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L'annco duemilaquindici, 11 giorno diciassette del mese di
giugno alle ore 12 e 33.
In Milano, via Metastasico n. 5,
bvanti a me FILIPPO ZABBAN, Notaio in Milano, iscritto nel
Collegio Notarile di Milano, & presente il signor:
- GIANNI MION, nato a Vo 1l giorno 6 settembre 1943,
domiciliato per la carica presso la sede sociale.
Detto ccmparente, della cui identitd personale io notaioc sonc
certo, mi dichiara di intervenire quale Presidente del
consiglic di amministrazione della societa:
"SpaceZ S.p.A."
con sede in Milano, Via Mauro Macchi n. 27, capitale sociale
euro 50.000,00 interamente versate, iscritta nel Registro
delle Imprese di Milano, al numero di iscrizione e codice
fiscale 091059409560, Repertorio Economico Amministrative
2069001 (la “Societa”), societad che detto comparente dichiara
essere con unico socio, e mi richiede di redigere il werbale
di assemblea della predetta societa.
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 9
dello statuto sociale, 1o stesso comparente, il quale
dichiara:
- che, ai sensi dell'art. 9 dello statuto sociale, la presente
assemblea & stata indetta per oggi, in questo luogo e ora,
giusto accordo tra gli interessati;
- ¢che & intervenuto l'unico socio titolare delle 5.000 azioni
ordinarie costituenti l'intero capitale sociale, e
precisamente la societd Space Holding S.r.l., in propric, in
persona di Alfredo Ambrosio;
- che & stata accertata la legittimazione all'intervento;
- che, per il consiglio di amministrazione, scno presenti,
oltre a se medesimo, 1 consiglieri <Carlo Pagliani, Edoardo
Carlo Maria Subert ed Elisabetta De Bernardi di Valserra;
- che, per il collegio sindacale, sono presenti Pier Luca
Mazza, Presidente, e Virginia Marini, sindaco effettivo,
mentre € giustificata l’assenza di Marco Giuliani, sindaco
effettivo;
Il Presidente dichiara validamente costituita, ai sensi
dell’art. 2366, IV comma, c.c., l'assemblea per discutere e
deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
“Parte ordinaria:
1) proposta di ammissione alla negociazione delle azioni
ordinarie e dei “Market Warrant Space2 S5.p.A.” della Societa
sul MIV - Mercato Telematico degli Investment Vehicles:;
2) conferimento dell’incarico per la revisione legale dei
conti ai sensi del D.Lgs. 39/2010; deliberazioni inerenti e
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conseguenti;

3} integrazione dell’organo amministrativo, con efficacia
sospensivamente condizionata all’inizio delle negoziazioni
delle azioni ordinarie e dei "Market Warrant SpaceZ S.p.A.”

della Societd sul MIV - Mercato Telematico degli Investment
Vehicles; deliberazioni inerenti e conseguenti;

4} approvazione del Regolamento Assembleare.

Parte straordinaria

5} aumenti di capitale a servizio dell'IPO e dell'esercizio
dei warrant;

&) emissione del cosiddetti “market warrant” e “sponsor
warrant” ed approvazione relativo regolamento;

7) approvazione nucvo testo di statuto.

L B S

Trattazione degli argomenti di parte ordinaria.

Passando alla trattazione del primo punto all'ordine del
giorno di parte ordinaria, il Presidente espone le ragioni che
sottendono alla proposta di ammissione alla quctazione delle

azioni ordinarie e del “Market Warrant SpaceZ S5.p.A." (i
“"Market Warrant”) della Societa (la "“Quotazione”) sul Mercato
Telematico degli Investment Vehicles ("MIV”) organizzato e
gestito da Borsa Italiana S.p.A. (“Borsa Italiana”) e, piul

precisamente, sul Segmento Professionale riservato ai soli
investitori qualificati.

In particolare, il Presidente ricorda che la Societd & stata
costituita in forma di S5IV (Special Investment Vehicle) ai
sensi dell’articolo 2.2.42 del Regolamenteo dei Mercati
Organizzati e Gestiti da Borsa Italiana (il “Regolamento di
Borsa’) e intende operare secondo le modalita che -
nell’ambito di precedenti esperienze straniere nonché in linea
con la precedente esperienza di Space S.p.A. - sono riferibili
alla cosiddetta Special Purpose Acquisition Company (“SPAC™).
Il Presidente continua evidenziande che, in base alla politica
di investimento soggetta ad approvazione da parte dell’ocdierna
assemblea in parte straordinaria, la Societd ha l'cbiettivo di
reperire, attraverso un collocamento istituzionale rivolto
asclusivamente a investitori qualificati in Italia e
all'estero (1’ “Offerta”), risorse finanziare per un ammontare
massimo complessivo di Euro 300.000.000, al fine di procedere,
in un orizzonte temporale di circa due anni dall‘inizio della
negoziazione delle azioni ordinarie sul MIV, alla
realizzazione di un' gperazione rilevante, per tale
intendendosi un’operazione di acquisizione di una societa,
impresa, ente, azienda o¢© ramo di azienda (la cosiddetta
“Target”}), con qualsiasi modalitda effettuata, ivi incluse
1’aggregazione mediante conferimento o fusione, anche in
combinazione con 1'acquisto o la sottoscrizione di
partecipazioni (1’“Operazione Rilevante”), In caso di mancata
realizzazione dell’Operazione Rilevante entro il termine di
durata massimo della Societa, & previsto che la medesima si
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sciolga e che sia posta in liguidazione.

Riguarde alla gestione delle risorse per 1la realizzazione
dell’Operazione Rilevante, ai sensi dell’articolo 2.2.13,
comma 10, del Regolamente di Borsa e in conformitd alla prassi
prevalentemente applicata al modelle internazionale SPAC, si
prevede che il 98,5% dei proventi dell’Offerta (le “Somme
Vincolate”) siano depositati su uno o pid conti wvincolati
intestati alla Societd e utilizzati, previa autorizzazione
dell’assemblea, essenzialmente al fine della realizzazione
dell’Operazione Rilevante oppure, in caso di mancate
completamento della medesima entro il termine di durata della
Societa, per il pagamento del valore di liquidazione ai soci.
Per realizzare 1 propri obiettivi strategici, 1la Societd
intende richiedere 1’ammissione a Quotazione sul mercate
regclamentato MIV e, pit precisamene, sul Segmento
Professionale riservato ai soli investitori qualificati, al
fine di attrarre una pilu estesa e diversificata comunita di
investitori, beneficiando in tal modoe di una piu ampia fonte
di finanziamento per la realizzazione dell’ Operazione
Rilevante., Il MIV/Segmento Professionale, in particolare,
coniuga la flessibilitd regolamentare propria di un segmento
di mercato riservato agli investitori qualificati con Ilo
status di mercato regolamentato in grado di offrire alla
Societd maggiori capitali, 1liquidita e visibilitd rispetto a
una piattaforma multilaterale di negoziazione quale & 1'AIM e,
per tale motive, conclude il Presidente, analogamente a quanto
gia fatto da Space S.p.A., si & ritenuto di perseguire la
Quotazione sul MIV, a differenza di quanto accaduto in altri
casi di SPAC di diritto italiano.

Con riferimento ai requisiti di ammissione a Quotazione sul
MIV, il Presidente ricorda che 1fart. 2.2.44 del Regolamento
di Borsa richiede una capitalizzazione di mercate non
inferiore a BEuro 40 milioni e un flottante almenc pari al 35%
del capitale sociale e conclude che, sulla base
dell’ipotizzata struttura dell’operazione nonché della
qualifica della Societd come “PMI” ai sensi della normativa
applicabile (e, pertanto, essendo la Societd soggetta alla
soglia di rilevanza del 5% ai fini dell’individuazione delle
partecipazioni rilevanti per il calcolo del flottante),
entrambe le condizioni risulteranno soddisfatte.

Riguardo alla struttura dell’Offerta, la medesima sara
realizzata attraverso il cellocamento rivelto esclusivamente a
investitori qualificati italiani e istituzionali esteri di un
numerc massimo di azioni ordinarie pari a 30.000.000, cui
saranno abbinati massimi n. 15.000.000 Market Warrant, in
ragione di n. 2 Market Warrant ogni 4 aziceni ordinarie
sottoscritte. In particolare, con riferimento ai Market
Warrant il Presidente specifica che (i) uno dei 2 Warrant sara
emesso ogni 4 azioni sottoscritte nell’ambito dell’Offerta e
inizierd a negoziare sul MIV separatamente dalle Azioni alla
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data di inizic delle negoziazioni delle azieni sul MIV; mentre
{ii) il diritto a ricevere il secondo Warrant da assegnarsi
ogni 4 azioni circolera con le azioni stesse fino alla data di
efficacia dell’Operazione Rilevante che sard determinata
compatibilmente con il calendario di Borsa Italiana; a tale
data il secondo Warrant sard emesso e inizierd a negoziare
separatamente dalle azioni.

Inoltre, & previsto un investimento degli sponsors della SPAC
nel contesto dell’Offerta, attraverso la societd Space Holding
0 saiho socio  unico della Societa, per massimi Euro
6.950.000,00 - oltre ai 50.000,00 euro gia versati in sede di
costituzione della societa, e cosi per un investimento
complessivo di massimi Euro 7.000.000,00 - a fronte
dell’emissione di azioni speciali aventi le caratteristiche
descritte nel testo di statuto post Quotazione oggetto di
approvazione da parte dell’ocdierna assemblea in parte
straordinaria. Tali azioni speciali si convertiranno
automaticamente in azioni ordinarie in tranches, come meglio
illustrato nel testo di statuto post Quotazicne, di cui 1la
prima sard eseguita alla data di efficacia dell’Operazicne
Rilevante. Inecltre, a tali azioni speciali saranno abbinati
massimi n. 1.390.000 Sponsor Warrant, nel rapporte di 2
Sponsor Warrant per ciascuna azione speciale, che
consentiranno ai promotori di sottoscrivere ulteriori azioni
ordinarie nel rapporto di 1 azione ordinaria per c¢iascuno
sponsor warrant. Gli sponsor warrant saranno abbinati anche
alle 5.000 azioni speciali rivenienti dalla conversione delle
5.000 azioni ordinarie attualmente in circolazione, sempre nel
rapporto di 2 Sponsor Warrant per ciascuna azicne speciale,
per un numero massimo di ulteriori 10.000 Sponsor Warrant, e
quindi gli Sponsor Warrant saranno complessivamente 1.400.000.

Infine, conformemente alla prassi prevalentemente applicata al
medello internazionale della SPAC, si prevede di attribuire
agli investitori che non abbiano concorse all’adozione della
delibera di approvazione dell’Operazione Rilevante da parte
dell’assemblea della Societd il diritto di recedere a seguito
della modifica dell’oggetto sociale e della durata della
Societd per effetto di tale delibera, a fronte della
corresponsione di un valore di ligquidazione determinate sulla
base di criteri di natura patrimoniale che consentano,
sostanzialmente, la restituzione dell’investimento effettuato
nell’ambito dell’Offerta al netto delle spese sostenute
dall’organo amministrativo fino all’ approvazione
dell’Operazione Rilevante. A tal fine, il nuovo testo dello
statuto, che assumerd efficacia alla data di inizio delle
negoziazioni delle azioni ordinarie della Societd sul
MIV/Segmento Professionale e che & oggetto di approvazione da
parte dell’odierna assemblea in sede straordinaria, contiene
una clausola c¢he, ai sensi dell’art. 2437-ter, comma 2,
secondo periodo, del codice civile, prevede che il valore di
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liquidazione delle azioni ordinarie oggetto di esercizio del
diritte di recesso sard un importo pari al pro-quota del
patrimonio netto della Societd risultante dalla situazione
patrimoniale all’uopo redatta, rettificato in aumento per un
importe pari alle perdite e altre componenti patrimoniali
negative maturate dalla data di costituzione della Societa
fino a un massimo pari alle Somme Vincolate esistenti alla
data di convocazione dell’assemblea per 1l'approvazione
dell’Operazione Rilevante. In ogni caso, ai sensi di leqgge,
tale wvalore non potrd essere inferiore alla media aritmetica
dei prezzi di chiusura delle azioni ordinarie nei sei mesi che
precedono la  pubblicazione dell’avvise di  convocazione
dell’assemblea chiamata ad approvare l’Operazione Rilevante.

I1 Presidente, infine, precisa gli adempimenti regolamentari
necessari al completamento della Quotazione tra cui, in
particolare:

{a) al fine della Quotazione, dovra essere predisposto
un prospetto informativo per 1‘ammissione a negoziazione
delle azioni ordinarie della Societd sul mercato
regolamentato italianc MIV/Segmento Professionale, da
sottoporre all’autorizzazione da parte di Consob nonché
da allegare all’istanza di ammissione a gquotazione
indirizzata a Borsa Italiana (it “Prospetto
Informativo”);

{b) data la presenza di investitori istituzionali
stranieri, la Societa dovrd, inoltre, predisporre un
documento informative in lingua inglese (cd. “Offering
Circular”), il «cui <contenuto sia coerente con le
informazioni contenute nel Prospetto Informativo; e

(c) lo status di societa quotata comportera
1’ adeguamento della struttura di governance della
medesima alla normativa regolamentare applicabile,
nonché alle raccomandazioni del Codice di Autodisciplina
per le societa guotate adottato da Borsa Italiana (il
“Codice di Autodiseiplina”) in tema di composizione
degli organi sociali (tra cui, a titolo esemplificativo,
la presenza di un adeguato numero di amministratori
indipendenti e la diversificazione dei generi dei
componenti degli organi sociali, nonché la costituzione
di comitati interni al «consiglio con specifiche
competenze).

Nell’ambito della prospettata operazione di Quotazione e di
Qfferta, si rende, ©pertanto, opportuno che 1'Assemblea
ordinaria conferisca al consiglio di amministrazione - con
facoltd di sub-delega per singoli atti o categorie di atti a
uno o pit dei suoi componenti, anche in via disgiunta tra loro
- ogni pild ampio potere per il compimento di tutti gli atti e
i negozi necessari e/o opportuni in relazione al processo di
Quotazione e di Offerta, nonché per la predisposizione della
documentazione richiesta a tal fine, ivi incluse, a titolo
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esemplificativo, la domanda di ammissione a Quotazione delle
azioni ordinarie della Societad sul MIV/Segmento Professionale,
da presentare a Borsa Italiana e la comunicazione, da
depositare presso la Consob, diretta a ottenere
1fautorizzazione alla pubblicazione del Prospetto Informativo.
L'Assemblea, preso atto di quanto illustrato dal Presidente,
con manifestazione orale del voto da parte del socio unico,
delibera
1. di approvare la proposta di ammissicone alla
Quotazione delle azioni ordinarie e dei “Market
Warrant Space? 5.p.A."” della Societd sul Mercato
Telematico  degli Investment Vehicles e, in
particolare, sul Segmento Professionale dello
stesso, organizzato e gestito da Borsa Italiana,
tramite presentazione a Borsa Italiana della
domanda di ammissione alla quotazione e a Consocb
della comunicazione volta ad ottenere
1fautorizzazione alla pubblicazione del Prospetto
Informativo; e
2. di conferire al consiglio di amministrazione - c¢on
facolta di sub-delega per singoli atti o categorie
di atti a uno ¢ piu dei suoi componenti, anche in
via disgiunta - tutti 1 poteri necessari per
definire le modalitd e i termini del progetto di
Quotazione e dell’Offerta, secondo la migliore
prassi, nonché per compiere tutti gli atti e i
negozi necessari od opportuni al fine del
completamento del progetto di Quotazicone, ivi

compresa, a titolo esemplificativo, la
predisposizicone di ogni documente a tal £fine
necessario o opportuno, il rilascio delle

dichiarazioni di wvolta 1in volta richieste dalle
autorita regolamentari nel corso delle rispettive
istruttorie, il conferimento di incarichi agli
advisor coinvolti nel progetto e la gestione dei
rapporti con gli organi e le autorita
regolamentari competenti.
v
I1 Presidente passa poi alla trattazione del secondc punto
all'ordine del giorno di parte ordinaria, evidenziando che, ai

fini della suddetta Quotazione, la Societa in gquanto societa
quotanda, €& tenuta, ai sensi del D.Lgs. 24 febbraic 1998, n.
58 (il “TUF”) e del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 {il “D.Lgs.
39/2010”), a conferire a un revisore legale o a una societad di
revisione, iscritti negli albi professionali, 1l’incarico per
la revisione legale dei conti, per tale intendendosi la
verifica della regolare tenuta della contabilitd sociale e
della <corretta rilevazione dei fatti di gestione nelle
scritture contabili, nonché il contrello sui bilanci di
esercizio e conseclidati, con conseguente rilascio della
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relazione sui predetti bilanci, nei termini di cui al citato
decreto.
In particolare, la predetta normativa stabilisce, per le
societd quotate, che 1l'incarico della revisione legale dei
conti, avente durata di 9 (nove) anni, se conferito a una
societa di revisione, ovvero di 7 (sette) anni se conferito a
un reviseore legale, perscna fisica, con scadenza alla data
dell’assemblea convocata per 1'approvazione del bilancie
relativo all’ultimo esercizio dell’incarico, debba essere
conferito dall’assemblea dei soci previa proposta motivata del
collegio sindacale.
A queste punto, su proposta del Presidente, prende la parola
il Presidente del collegio sindacale, il guale illustra in
sintesi la proposta motivata del collegio. In particolare, il
collegio propone (i) di affidare 1'incarico della revisione
legale dei conti per gli esercizi 2015-2023 a KPMG S.p.A. alle
condizioni tutte, anche economiche, indicate nella relativa
offerta presentata dalla societd di revisione; e (ii)} qualora
prima della redazione dei progetti di bilancio al 31 dicembre
2015 si interrompa il processo di Quotazione, e cid sia
accertato con delibera dell’assemblea o del consiglic di
amministrazione della Societa, di conferire alla medesima KPMG
S.p.A. Y incarico della revisione legale dei c¢onti per gli
esercizi 2015-2017, alle condizioni tutte, anche economiche,
indicate nella relativa offerta presentata dalla societa di
revisione,
A richiesta del Presidente si allegano al presente verbale,
rispettivamente sotte le lettere "A" e "B", la proposta
motivata del Collegio Sindacale, in copia fotostatica, e - in
unico plico - le due offerte formulate da KFMG S.p.A..
Precisa il Presidente che, per effetto del conferimento del
suddetto incarico alla societa di revisione, in applicazione
della speciale normativa citata, c¢esserd l1'attribuzione al
Collegio Sindacale dell'attivitd di revisione legale dei
conti.
L’Assemblea, preso atto di quanto illustrato dal Presidente e
della proposta motivata formulata dal collegio sindacale, con
manifestazione orale del voto da parte del socio unico
delibera
1. di approvare la proposta motivata del collegio sindacale
e, percid, di affidare l'incarico di revisione legale
dei conti a KPMG S.p.A.; pil precisamente l'incarico &
conferito nell'osservanza di quanto stabilito dall‘art.
17 del Decretec Legislativo 27 gennaio 2010 n. 39, e
perci¢ per la durata di nove esercizi (2015-2023), in
relazione alla prevista presentazione della domanda di
ammissione alla negoziazione delle azioni ordinarie e
dei “Market Warrant SpaceZ S.p.A.” della Societa, fermo
restando che tale mandato sard convertito alla durata di
3 (tre) esercizi (2015-2017) allorché si interrompa il
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procedimento di quotazione prima dell'approvazione del
progetto di bilancio al 31 dicembre 2015; e

2. di conferire mandata a ciascun amministratore
disgiuntamente, con facoclta di sub-delega, affinché
proceda a ogni atto, adempimentoc o altra attivita
necessari a dare esecuzicne alla presente delibera, ivi

inclusa - a titolo esemplificativo e non esaustive - la
sottoscrizione della gcumentazione necessaria al
perfezionamento del suddette incarico.

* L 4 *

11 Presidente prosegue la trattazione passando al terzo punto
all'ordine del giorno in parte ordinaria, ricordando che, in

vista della Quotazione, si rende necessarioc che la Societd sia
dotata di un consiglic di amministrazione la cui composizione
sia in linea con le vigenti disposizioni normative e
regolamentari, nonché - nei limiti del possibile - alle
disposizioni del Codice di Autodisciplina applicabili alle
societa quotate.

In via preliminare, il Presidente prende atto del fatto che il
consiglio di amministrazione della Societd attualmente in
carica & composto da 5 (cinque) membri nelle persone di Gianni
Mion (presidente), Roberto 1Italia, Carle Pagliani, Edoardo
Carlo Maria Subert e Elisabetta De Bernardi di Valserra,
nominati all’atto della costituzione della Societa.

Prosegue il Presidente precisando che, in data odierna,
1’assemblea della Societd in sede stracrdinaria sarad chiamata
ad approvare il nuove testo dello statuto sociale, ai fini
dell’adeguamento alle vigenti disposizioni normative e
regolamentari previste per le societd quotate in vista della
Quotazione, che assumera efficacia alla data di inizio delle
negoziazioni delle azioni ordinarie della Societd sul
MIV/Segmento Professionale. In particolare, il nuovo testo di
statuto sociale prevede, inter alia, che:

(a}) la Societa sia amministrata da un consiglio di
amministrazione composto da un numerc variabile di
amministratori da 6 (sei) a 9 (nove):;

(b) tutti i membri del consiglio di amministrazione
siano in possesso dei requisiti di eleggibilita,
professiconalitd ed onorabilitd previsti dalla legge e
dalle altre disposizioni regolamentari applicabili;

{c) ai sensi dell’art. 147-ter, quarte comma, TUF,
almeno un amministratore, oppure 2 (due) amministratori,
qualora il consiglio di amministrazione sia composto da
pid di 7 (sette) componenti, siano in possesso dei
requisiti di indipendenza ivi richiesti;

{d) ai sensi del Regolamento di Borsa, almeno 3 (tre)
tra i componenti dell’organc amministrativo e dirigenti,
¢ comungue tutti colore che abbiano deleghe di
investimenteo, abbianco maturato un‘esperienza complessiva
di almeno wun triennio nella gesticne strategica di

]




investimenti della dimensione e del tipo di quelli che
formano oggetto dell’investimento della Societa;

{e) almene 2 {due) componenti del consiglio di
amministrazione, ossia un quinto {arrotondato per

eccesso), appartenga al genere meno rappresentato.

A tal fine, il Presidente evidenzia la necessita di integrare
il consiglio di amministrazione nel rispetto delle previsioni
sopra richiamate dello statuto sociale, precisande che tale
nomina sard sospensivamente condizionata all’inizio delle
negoziazioni delle azioni ordinarie della Societd sul
MIV/Segmento Professionale.

A questo punto prende la parola il rappresentante dell’unico
azionista, il quale - alla luce di quanto 1illustrato dal
Presidente - propone che si proceda alla nomina dei Sig.ri
Alberto Amodio Tazartes, Francesca Prandstraller e Margherita
Zambon, a integrazione del consiglio di amministrazione in
carica. Il Presidente dichiara che sono stati depositati agli
atti della Societd i "curricula vitae" dei suddetti candidati
e che sono gid state acquisite le attestazioni dei suddetti
candidati circa la titolaritd dei requisiti per 1’assunzione
della carica e la dichiarazione di accettazione della nomina
con efficacia a partire dalla data di inizio delle
negoziazioni delle azioni ordinarie della Societa sul
MIV/Segmento Professionale, 1l tutto sul presupposto della
nomina medesima. Da tale documentazione emerge che:

= Alberto Amodio Tazartes, Francesca Prandstraller e
Margherita Zambon risultano in possesso dei requisiti di
indipendenza previsti dall‘art. 148, comma 3, TUF e dal
Codice di Autodisciplina;

— la candidatura di Alberto Amodio Tazartes, Francesca
Prandstraller e Margherita Zambon & coerente alle
disposizioni dello statuto sociale sulle c.d. “gquote di
genere”;

— tutti i candidati che si prevede che sarannc in possesso
di deleghe di investimento hanno un‘esperienza
complessiva di almeno un triennio nella gestione
strategica di investimenti della dimensione e del tipo
di quelli che formano oggetto dell’investimento della
Societd:;

— tutti i candidati sono in possessc dei requisiti di
professionalitad e onorabilitd previsti dalla normativa
applicabile.

Alle ore 12.45 circa si collega in audio-conferenza
1"Amministratore Delegato, Roberto Italia, fatta precisazione
dal parte del Presidente che detto intervento in audio-
conferenza concreta idonea partecipazione at lavori
assembleari ai sensi dell'art. 9 dello statuto sociale.

Il rappresentante dell’unico azionista propone, altresi, che
la durata dell’incarico dei neo eletti amministratori coincida
con quella prevista per gli attuali amministratori e che,
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dungue, gli stessi vengano a scadere alla data dell’assemblea
della Societd chiamata a deliberare sul bilancio della Societa
relativo all’esercizio al 31 dicembre 2017.
Infine, il rappresentante del socio unico propone di
autorizzare tutti i componenti del consiglio di
amministrazione ad assumere la qualitd di soci illimitatamente
responsabili in societd concorrenti, ad esercitare attivita
concorrenti per conto proprio o di terzi e a ricoprire la
carica di amministratore o di direttore generale in societa
concorrenti ai sensi dell’art. 2390, comma primo, del codice
civile.
Il Presidente, ringraziande il vrappresentante dell’unico
azionista per il suo intervento, invita 1’Assemblea a
deliberare sulle proposte dal medesimo formulate.
L' Assemblea, preso atto di gquanto illustrato dal Presidente,
con manifestazione orale del voto da parte del socio unico
delibera
1. di nominare, con efficacia sospensivamente
condizionata all’inizio delle negoziazioni delle
azioni ordinarie della Societa sul MIV/Segmento
Professionale, quali nuovi componenti del consiglio di
amministrazione i Signori:
- Alberto Amodio Tazartes, natoc a Milano il giorne 25
marzo 1958, domiciliato per la carica presso la sede
sociale, codice fiscale TZR LRT 3BC25 F205T;
- Francesca Prandstraller, nata a Padova il giorno 5
maggio 1962, domiciliata per la carica presso la sede
sociale, codice fiscale PRN FNC 62E45 G224C; e
- Margherita Zambon, nata a Vicenza il giorno ¢
novembre 1960, domiciliata per la carica presso la
sede sociale, codice fiscale ZMB MGH 60544 L8400;
i guali rimarranno in carica sino alla data di
approvazione del bilancio relativo all’esercizio che
chiudera al 31 dicembre 2017, restande pertanto
rideterminato in 8 (otteo}, nel caso di avveramento
della condizione sospensiva, il numero dei consiglieri
componenti l'organo amministrativo;
2. di autorizzare tutti i componenti del Consiglio di
Amministrazione della Societa ad assumere la gqualita
di soci illimitatamente responsabili in societa
concorrenti, a esercitare attivitd concorrenti per
conto proprio o di terzi ed a ricoprire la carica di
amministratore o di direttore generale in societa
concorrenti ai sensi dell’art. 2390, comma primo, del
codice civile; e
3. di conferire a tutti i membri del consiglio di
amministrazione attualmente in carica, per quanto
occorrer possa, con firma singola e facolta di
subdelega, mandato e ogni altro connesso potere
affinché provvedano, in nome e per conte della
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Societd, ad ogni attivitd necessaria in esecuzione
delle odierne deliberazioni.

L4 * *

I1 Presidente passa, quindi, alla trattazione del guarto punto
all’ordine del giorno di parte ordinaria, riferendo che il
Codice di Autodisciplina (il quale, come & noteo, prevede

disposizioni relative alla corperate governance delle societa
quotate, che, seppur non cogenti, sonc volte ad allineare il
governo societario alla best practice internazionale e sono,
dunque, ampiamente applicate dalle suddette societa)
suggerisce che 1'Assemblea  si doti di wun regolamente
assembleare, che disciplini 1lo svolgimento delle riunioni
assembleari e sia volto a consentire l’'ordinato e funzionale
svolgimento delle suddette riunioni, garantendo, al contempo,
il dirittoe di ciascun socio di prendere 1la parcla sugli
argementi posti in discussione.
Il Presidente passa, quindi, a esporre i contenuti della bozza
del suddetto regolamento, soffermandosi ad illustrarne le
principali disposizioni; detta bozza, a richiesta del
Presidente, wviene allegata al presente verbale sotto la
lettera "C".
L*Assemblea, preso atto di quanto illustrato dal Presidente,
con manifestazione orale del voto da parte del socio unico
delibera

1. di approvare il regolamentc assembleare, destinato a
disciplinare lo svolgimento dei 1laveori assembleari
della Societd, nel testo che viene allegatoc al
presente verbale sotto la lettera “C”;

2. di conferire mandato a tutti i membri del consiglic di
amministrazione, in wvia tra loro disgiunta e con
facolta di subdelega, affinché procedance ad ogni atto,
adempimento o altra attivitd necessari a dare
esecuzicone della presente delibera.

-

Trattazione degli argomenti di parte straordinaria.

Il Presidente - dopo aver chiarito che procedera a trattazicne
unitaria di tutti i punti all'ordine del giorno di parte
straordinaria - presenta, in connessione alle deliberazioni di
parte ordinaria appena intervenute, il testo di statuto che
propone di adottare in prospettiva dell'ammissione delle
azioni ordinarie della Societad sul MIV - Segmento
Professionale, precisando che, tra l'altro:

- lo statuto stesso avra efficacia alla data di inizio

delle negoziazioni delle azioni ordinarie presso il MIV

- Segmento Professicnale;

- & prevista la creazione di azioni speciali (che non

saranno oggetto di quotazione) anche per effettoc della

conversione delle 5.000 azioni ordinarie oggi esistenti;
precisa ulteriormente c¢he, pertanto, le azioni della
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Societa, tutte prive di indicazione del valore ncminale,
saranno di due categorie:
-- azioni ordinarie, di compendio dell'Cfferta ai
fini della Quotazione, e
-- azioni speciali, in parte rivenienti dalla
conversione di cui sopra, ed in parte di nuova
emissione, di compendioc all'aumente di capitale
destinato alla sottoscrizione da parte della
Societd Promotrice, attuale unico socio; dette
azioni avranno le caratteristiche indicate all'art.
5 del proposto testo di statuto, tra cui la
spettanza degli Sponsor Warrant, come infra meglic
indicato, in numero di 2 {due) Sponsor Warrant per
ciascuna azione speciale attribuita;
precisa ancora:
- che detto testo di Statuto - in attuazione del vigente
oggetto sociale ~ qualifica la societd quale SIV, cioé una
"Special Investment Vehicle" ai sensi dell'art. 2.2.42, comma
1, del Regolamento di Borsa Italiana:
- & integrato da documento, complementare all'oggetto
statutario, descrittivo delle Politiche di Investimento della
Societd;
detto testo di statuto, come sopra integrato dal documento
descrittivo delle Politiche di Investimento della Societa, si
allega al presente verbale sottc la lettera “D".
Il Presidente illustra, quindi, i guattro aumenti del capitale
sociale all'ordine del giornoc.
1. Aumento di Capitale per 1'0Offerta
Precisa trattarsi di aumento di capitale della Societa, con
esclusione del diritto di opzione ail sensi dell’articolo 2441,
comma 5, del Codice Civile, per un ammontare massimo
complessivo di gure 300.000.000,00, mediante emissione di
massime n. 30.000.000 azioni ordinarie, cui sono abbinati
Market Warrant in ragione di n. 2 Market Warrant ogni 4 azioni
ordinarie sottoscritte, denominati “Market Warrant Space2
S.p.A.” ed aventi le caratteristiche di cui al Regolamentoc dei
“Market Warrant Space2 S.p.A.”, allegato al presente verbale
sotto la lettera "E™.
I1 Presidente chiarisce <che dette aumento & destinato
all'Offerta, cioe al collocamento istituzionale di massime
30.000.000 azioni ordinarie, cui sono abbinati massimi n.
15.000.000 Market Warrant, assegnati nel rapporto di cui
sopra, rivolto ad Investitori Qualificati in Italia e
all’estero, ai sensi della "Regulation 5" delle "United States
Securities Act" del 1933, come di wvolta in volta modificato,
con esclusione di Stati Uniti, Australia, Canada e Giappone e
di qualsiasi altro paese nel quale 1’'0Offerta non sia
consentita in assenza di autorizzazioni da parte delle
competenti autoritd, finalizzato alla Quotazione delle azioni
ordinarie e dei Market Warrant.
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2. Aumento del capitale Market Warrant
Precisa trattarsi di un secondo aumento di capitale della
Societda, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile, per un ammontare
massimo di Euro 406.977,00, mediante emissione di massime n.
4.069.770 Azioni di Compendio Market Warrant, da riservarsi
all’esercizio di corrispondenti n. 15.000.000 Market Warrant.
3. Aumento di Capitale Sponsor
Precisa trattarsi di un terzo aumento di capitale della
Societd in opzione, ai sensi dell’art. 2441, comma 1, del
Codice Civile, per un controvalore complessivo massimo di Euro
6.950.000,00, mediante emissione di massime n. 695.000 azioni
speciali cui sono abbinati gli Sponsor Warrant in ragione di
n. 2 Sponsor Warrant ogni azione speciale; tali Sponsor
Warrant, denominati “Sponsor Warrant Space2 S.p.A.” ed aventi
le caratteristiche di cui al Regolamento degli “Sponsor
Warrant SpaceZ S.p.A.", allegato al presente verbale sotto la
lettera “F", saranno emessi nel massimo numerc di 1.400.000,
di ecui (i) n., 10.000 in sede di conversione delle 5.000 azioni
ordinarie oggi esistenti in azioni speciali, e (ii) massimi n.
1.390.000 in sede di sottoscrizione dell'aumento di capitale
di cui si tratta.
4. Aumento di Capitale Sponsor Warrant
Precisa trattarsi di un ulteriore aumento di capitale della
Societd, con esclusione del diritte di opziene ai sensi
dell’art. 2441, comma 5, del Codice Civile, per un ammontare
massimo complessivo di Eurc 18.200.000,00, mediante emissione
di massime n. 1.400.000 Azioni di Compendio Speonsor Warrant,
da riservarsi all’esercizio di corrispondenti n. 1.400.000
Sponsor Warrant.
Ai fini dei predetti aumenti del capitale sociale, il
Presidente attesta:
- che la societa, costituita il giorno 28 maggio 2015,
non si trova nelle condizioni di cui agli artt. 2446 e
2447 c.c.;
- che il capitale sociale sottoscritto & interamente
versato;
- che il socio unico, con riferimento agli aumenti del
capitale sociale rinuncia, per gquanto dovute, alle
rispettive relazioni degli amministratori di «cui
all'arc. 2441, comma 6, c¢.c¢c. e ai relativi pareri del
collegio sindacale, nenché all'applicazione dei criteri
di legge per la determinazione del prezzo di emissione.
I1 Presidente del Collegio Sindacale Pier Luca Mazza si
associa a queste dichiarazioni.
Il Presidente invita quindi l'assemblea a deliberare.
L’assemblea della societd Space2 S.p.A.,
- udita l'esposizione del Presidente,
- preso atto della documentazione predisposta,
con manifestazione orale del voto da parte del socio unico,
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DELIBERA
-A—
Adozione di nuovo testo di statuto e
conversicne di categorie di azioni
1) Sotto la condizicne e con efficacia dalla data di inizio
delle negoziazioni delle azioni ordinarie della Societa sul
MIV:

a) - di adottare il nuovo testo di statuto proposto dal
Presidente, integrato da documento, complementare
all'cggetto statutario, descrittivo delle Politiche di
Investimento della Societd, statuto in forza del gquale,
tra 1'altro, il capitale scciale wverrd suddiviso in
azioni di due categorie, denominate “Ordinarie” e
“Speciali”, munite delle caratteristiche indicate nello
statuto medesimo, fra cui la spettanza, al momento della
loro emissione, degli Sponsor Warrant Space2 S.p.A.;
b} - di convertire tutte le 5.000 azioni ordinarie di
attuale titolaritd del socio unico in pari numero di
azioni speciali, munite delle caratteristiche risultanti
dalle relative clausole statutarie.
Approva altresi l'assemblea che, allorché avra efficacia
il predetto testo statutario, la durata della societd -
originariamente fissata al 31 dicembre 2018 - sara
quella regolata dal disposto del nuoveo art. 4, ferma ed
invariata invece restando la data di chiusura degli
esercizi sociali (31 dicembre di ogni anno).
Inoltre, al momento dell’entrata in vigore del nuove testo di
statuto sociale, le azioni continueranno ad essere regolate
dalla tecnica di rappresentazione e legittimazione della c.d.
dematerializzazione, mediante adesione al sistema di gestione
accentrata degli strumenti finanziari dematerializzati.
_B_
Aumenti del capitale sociale, approvazione regolamenti di

warrant @ modifiche statutarie

l.Aumento di Capitale per 1'Offerta
1} Di aumentare i1 capitale sociale a pagamento per un
ammontare massimo complessivo comprensive di sovrapprezzo di

Euro  300.000.000,00, mediante emissione di massime n.
30.000.000 azioni ordinarie.
Il prezzo di sottoscrizione di ciascuna Azione Ordinaria {con
assegnazione di n. 2 Market Warrant Space2 S5.p.A. ogni n. 4
azioni sottoscritte, come infra precisato) & di euro 10,00
(dieci wvirgola zero zero), da versare contestualmente alla
sottoscrizione, imputato per eure 1 alla paritd contabile
implicita e per eure 9 a sovrapprezzo.
L'aumento avviene incltre alle seguenti condizieni:
- le massime n. 30.000.000 azioni ordinarie non vengono
offerte ai soci, bensi emesse con esclusione del diritto
di opzione ai sensi dell'art. 2441, comma S, c.c., ail
fini della costituzione del flottante necessario alla
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ammissione alla negoziazione in Borsa, come
precedenza meglio precisato, delle azioni ordinarie,
percio dell'Offerta:;

- alil'esito della sottoscrizione di n. 4 azioni ; bt

ordinarie verranno assegnati n. 2 Market Warrant Space2
S.p.A., il cui contenuto e 1la cui disciplina sono
previsti dal Regoclamento oggetto di approvazione nella
successiva deliberazione n. B2;
- il termine finale di sottoscrizione ai sensi dell’art.
2439 c.c. & fissato al 31 dicembre 2016, con
precisazione che, qualora al detto termine 1'aumento
fosse solo parzialmente sottoscritto, esso manterra
efficacia per la parte sottoscritta, ed a far data dalle
relative sottoscrizioni purché successive all'iscrizione
delle presenti delibere al Registro Imprese:
- tutte le azioni ordinarie di nuova emissione avranno
godimento pari a quellc delle aziconi della Societa in
circolazione alla data di emissione.
2.Approvazione regolamento dei Market Warrant
2) Di approvare in ogni sua parte il regolamento dei warrant
denominati Market Warrant Space2 S.p.A., la cui emissione e
stata deliberata al precedente punto, nel teste allegato al
presente verbale sotto la lettera "E".

3.Aumento di capitale Market Warrant

3) Di aumentare il capitale scociale a pagamento, con esclusione
del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5,
del Codice Civile, in via scindibile, per un ammontare massimo
di Euro 406.977,00, da riservarsi all’esercizio di
corrispondenti n. 15.000.000 Market Warrant Space2 S5.p.A.,
sulla base del Rapportc di Esercizio (quale definito dal
Regolamento di cui alla delibera B2) mediante emissione di
massime n. 4.069.770 azioni ordinarie senza indicazione del
valore nominale, al prezzoc di euro 0,10 (zero virgeola dieci),
imputato interamente alla paritd contabile implicita.
Ai sensi dell'art. 2439 del codice civile, il termine finale
per l'esecuzione dell'aumento & fissato al Termine di
Decadenza, quale definito dal Regolamento di cui alla delibera
B2.
Le Azioni sottoscritte a seguito dell’esercizio dei Market
Warrant Space2 S.p.A. avranno godimento pari a quello delle
Azioni della Societa in circelazione alla data di emissione di
tali azioni.
L'aumento manterra efficacia anche se parzialmente
sottoscritto, e, per la parte sottoscritta, sin dal momento
della sua sottoscrizione, nei termini di efficacia stabiliti
dal regolamento sopra approvato.

4.Aumento di Capitale Sponsor
4) Di aumentare il capitale sociale a pagamento per un
ammontare complessivo comprensivo di sovrapprezzo di massimi
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Euro 6.950.000,00, mediante emissione di massime n. 6
azioni speciali.

Il prezzo di sottoscrizione di ciascuna azione speciale
assegnazione di n. 2 Sponsor Warrant Space2 S.p.A. ogni az\

T
- - 1 s “’ \"-.
speciale sottoscritta, come infra precisato) & di euro lO,Bd:?

(dieci wvirgola =zero =zero), da versare contestualmente alla
sottoscrizione, imputato per weuro 1 ({(une) alla parita
contabile implicita e per euro (nove) a sovrapprezzo.
L'aumento avviene inoltre alle seguenti condizioni:
- le massime n. €95.000 azioni speciali vengono offerte
in opzione al socio unico, con rinuncia da parte del
medesime alle modalita di pubblicazione dell’offerta nel
registro delle imprese;
- in esito alla sottoscrizione di n. 1 azione speciale
verranno assegnati n. 2 “Sponsor Warrant Space2 S5.p.A.",
il cui contenuto e la cui disciplina sono previsti dal
Regolamento oggetto di approvazione nella successiva
deliberazione n. B5;
- il termine finale di sottoscrizione ai sensi dell’art.
2439 c.c. é¢ fissate al 31 dicembre 2016, con
precisazione che non potra farsi luogo alla
sottoscrizione dell'aumento di capitale in  epoca
successiva all'entrata in vigore dello statuto come
sopra approvato;
- la data di efficacia dell'aumento di capitale & quella

dell'entrata in wvigore dello statuto, come sopra
approvato;

- 1l'aumento avrd efficacia anche ove non interamente
sottoscritto.

S.approvazione regolamentc deqgli Sponsor Warrant Space2 S.p.A.
5) Di approvare in ogni sua parte il regelamento dei warrant
denominati “Sponsor Warrant Space2 S.p.A." (la cui emissione
(i} quanto a 10.000 warrant deriverd dalla conversione delle

5.000 azioni ordinarie attualmente esistenti, e {ii) qguanto a
massimi 1.390.000 warrant é& stata deliberata al precedente
punto B4}, nel testo allegato al presente verbale sotto 1la
lettera "F".
6.Aumente di capitale Sponsor Warrant

6) Di aumentare il capitale sociale a pagamenta, con
esclusione del diritto di opzione al sensi dell’articolo 2441,
comma 5, del Codice Civile, in wvia scindibile, per un
ammontare massimo complessivo comprensivo di sovrapprezzo di
EBuro 18.200.000,00, da riservarsi all’esercizio di
corrispondenti n. 1.400.000 Sponsor Warrant Space2 S.p.A.,
mediante emissione di massime n. 1.400.000 azioni ordinarie
senza indicazione del valore ncminale, al prezzo di euro 13,00
(tredici virgola zero), imputato per eurc 1,00 alla parita
contabile implicita e per euro 12,00 a sovrapprezzo.

Al sensi dell'art. 2439 del codice civile, il termine finale
per l'esecuzione dell'aumento é& fissato alla scadenza del
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Periode di Esercizio, quale definito dal Regolamento di
alla delibera BS.

Le azioni sottoscritte a seguito dell‘esercizio degli Spons G
Warrant Space2 S.p.A. avranno godimento pari a gquello delle

azioni della Societd in circolazione alla data di emissione di
tali azioni.

L'aumento manterra efficacia anche se parzialmente
sottoscritto, e, per la parte sottoscritta, sin dal momento
della sua sottoscrizione, nei termini di efficacia stabiliti
dal regolamento sopra approvato.

7.Introduzione di clausole statutarie

7) L'assemblea da atto che sono gia inserite, nel testo
dell'art. 5 delleo statuto sociale, gquale approvato dalla
deliberazione sub "A", le seguenti clausole transitorie che

vengono in ogni caso qui approvate:
"L*assemblea straordinaria del giorno 17 giugno 2015 ha - tra
1'altro - deliberato:
A) di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via
scindibile, per un ammontare massimo di Euro 406.977,00, da
riservarsi all’esercizio di «corrispondenti n. 15.000.000
"Market Warrant Space2 S5.p.A.”, mediante emissione di massime
n. 4.069.770 azioni ordinarie senza indicazione del valore
nominale, al prezzo di euro 0,10 (zero virgola dieci),
imputato interamente alla parita contabile implicita;
B) di aumentare il capitale sociale a pagamento, in via
scindibile, per un ammontare massimo complessivo comprensivo
di  sovrapprezzo di Eure 18.200.000,00, da riservarsi
all’esercizio di corrispondenti n. 1.400.000 "“Sponsor Warrant
Space?2 S5.p.A.”, mediante emissione di massime n. 1.400.000
azioni ordinarie senza indicazione del valore nominale, al
prezzo di eureo 13,00 (tredici virgola zero zero), imputato per
euro 1,00 alla parita contabile implicita e per eurc 12,00 a
sovrapprezzo;
il termine ex art. 2439 del codice civile, il godimento e
l'efficacia di tali aumenti sono disciplinati nella relativa
delibera."™.
_C..

Daleghe
1) Al consiglio di amministrazione, con facelta di subdelsga
nei limiti di legge, viene conferito ogni pid ampio potere al

fine di eseguire le presenti deliberazioni, ivi compresi
quelli di stabilire tempi e modalita delle relative
esecuzioni, collocare gli aumenti di capitale, anche in pit
sessioni, con espressa facolta di fare luogo, se del caso, ad
incrementi dell'Offerta ({(nei limiti dell'ammontare massimo
stabilito dall'assemblea), ricevere la sottoscrizione delle
azioni, anche in esercizio dei warrant, darvi efficacia con le
modalita stabilite nelle presenti delibere e nei relativi
regolamenti, effettuare tutte le dichiarazioni e
comunicazioni, anche di pubblicitd legale e di informazione al
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pubblico, previste dal codice civile (con particolare riguardo
agli artt. 2444 e 2436, comma 6, c.c. e cosi, tra l'altre, a
depositare il testo di statuto, una wvolta che sard divenuto
efficace, come sopra previsto, e di completare il medesimo con
gli elementi ancora non definiti, in base ai dati risultanti
dall’esecuzione dell’Bumento di Capitale per 1’'0Offerta e
dell’Aumento di <Capitale Sponsor, come sopra deliberati),
dalle leggi e regolamenti tempo per tempo vigenti, nonché fare
quant'altro necessario od opportunoc per la completa e corretta
esecuzione di quanto deliberato.
Al consiglio di amministrazione, con facolta di subdelega nei
limiti di legge, viene altresl conferito ogni piu ampio potere
al fine di apportare ogni variazione, integrazione o
soppressione alle delibere e/ec ai documenti in guesta sede
approvati, sulla base delle richieste delle competenti
autoritad e degli organi della societd di gestione del mercato.
* * * * *

Null'altro essendovi a deliberare, la seduta & sciolta alle
ore 13 e 15,

Io
notaio ho letto il presente atto al comparente che lo approva,
dispensandomi dalla lettura degli allegati.

Scritto
con sistema elettronico da persona di mia fiducia e da me
notaio completato a mano, consta il presente atto di diciotto
mezzi fogli scritti sulla sola prima facciata, per un totale
quindi di diciotto pagine finm qui.

Firmato Gianni Mion
Firmato Filippo 2abban
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Proposta motivata
del Collegio Sindacale per I conferimento dell'incarico di
revislone legale dei conti

ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2010

Agll Azlonlstl dl Space 2 S.pA.

Space 2 5.p.A, (“la Sodetd”) ha Intenzlone dl presentare domanda dl ammisslone
delle azionl ordinarie alla quotazione sul Mercato Telematico Azlonario

organizzato e gestito da Borsa fialiana S.p.A. {la “Domanda di Quotazlone”),

acquisende Ip status dl Ente dl Interesse Pubblico, coroe definlto dal’art, 16 del 0.

Lgs. 27 gennalo 2010 h. 39 {il “Decreto”), atteso che Il comma 1 lettera a) dela
suddetta norma ricormprende tra gll Enti di interésse Pubblico le societd che
hanno richlesto l'ammlsslone alla negoziazlone di valori mobiliarl su mercati

regolamentati ltaliani e dell'Unione Europea.

In relazione al previsto passaggio al reglme previsto per gll Enti di Interesse
Pubblico, & stato richlesto alla socleta dl revisione KPMG S.p.A, (“KPMG”) di
presentare una proposta per la revislone legale del contl della Socletd In

canformita alle norme applicablli egli Enil di Interesse Pubblice,

KPMG ha dl consepuanza prasentato in data 8 glugne 2015 una praposta per la
révislone legale del bllanclo desercizto della Socfetd per 1l novennio 2015-2023,
come previsto dallart, 17 comma 1 del Decreto con siferimento agli Entl di
Imeresse Pubblico {la "Proposta”).

Avuto rlguarde al fatto che eslste |a teorlea posslblli) che Ia Societd possa non
oltenere enunisstone alla quotazlone, non acqulsendo pertanto lo status dl Ente

dl Interesse Pubbllco e trovandosl yulndl nella necessitd di dovere conferlre un

[
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Incarice dl revisione legale dei conti di durata triennule al sensi e per gll effelti
dell’art. 13 del Decrcto, KPMG ha altres! previsto una seconda opzione, tramite
propostn separata in pol detta {la "Proposta - bis”), che prevede 1l conferimento

di un incarico per il triennio 2015-2017 al sensl del citato art, 13 del Decreto. Tale e
opzione diverrd efflcace esclusivamente nel caso In cul il processo di quotazione

sl Interrompa e clo sia accertate da una delibera assembleare o del Consigllo di x_ N

Amministraziona. i

Tenuto conto che |'art.13 del Decrato, prevede che PAssemblea conferlsca
Flncarlco di revislone legale del conti su proposta motivata del Collegio Sindacale,
quest'ultimo

ESAMINATA g
» ia Proposta datata 8 glugno 2015 della societd di revisione KPIMG per Il :
periodo di nove esercizi con chiusura al 31 dicembre degll annl dal 2015 al i
2023;
» la Proposta - bls datata 8 glugno 2015 della societd di revislone KPMG per é ?
il pertodo di 3 esesclzl con chlusura al 31 dicembre degll anpl dal 2015 al g

2017; . g/
RILEVATO ="

« che KPMG ha dichiarato dl non avere riscontrato sitvazlonl che possano
comprometterne I'Indipendenza o cause dl Incompatlbllita ai sensi degli

artt. 10 e 17 del Decreto e delle relatlve disposlzion] df attuazione;
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« cle KPMG dsulta disporre dl organizzazione e !dongltd tecnica-
professlonali adeguate alla amplezza ¢ alia complessity dell'incarlco da

svolgere;

» che KPMG ha illustrato nella Proposta e nella Proposta - bis un plano dl

revislone sdeguato e completo;

» ¢he KPMG ha indlcato nella Proposta e nella Proposta - bis le risorse

professlonall e il numero di ore che Intende dedlcare al lavoro, che

appalono adeguate avuto riguardo:

a) alla dimensione, composliione e flschlositd delle grandezze
patrimaniall, economiche e finanzlarle del bilancio della Socletd;

b) alla preparazione tecnica e all'esperienza che il lavoro dl revisione
richlede;

c) alla necessitd di asslcurare, oltre ailesecuzione materiale delle
verliiche, un'adeguata attivitd di  supervisione e dl Indlrizzo, nel
rispetto dei principi di revisione;

« che 'ammontare degll onorarl risultanti dalla Proposta e dalla Proposta -
bis appare congruo;
PROPONE
sulla base delle motivazloni esposte, al senst dell’art. 13, camma 1, dei D.Lgs. n.
39/2010, che Incarico dl revisione Iegale dei contl venga conferite alia sociata dl
revislone KPMG per gli esercizl con chlusura al 31 dicembre del hovennio 2015-
2023, alle condiziani Indicate nella Propasta, ovwwero per gil esercizl con chiusura
al 31 dicembre del trlennlo 2015-2017, alle condlzionl indicate nella Proposta —

bls, qualora la Societd non dovesse ottenere Fammissione alla quotazione e cid

5
4

A



della Societa.

Milano, 17 giugno 2015

Il Presidente del Collegio Sindacale, Pie[ uca Mazza M’Lguf

tl Sindaco Effettivo, Virginla Marlni \

Il sindaco Effettivo, Marco Glullani / Q
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Rlservatn

Spettabile

Space 2 S.p.A.

Vin Matrs Macel, 27
20124 Milano

Alla cortese nltenzione del Dalt, Gianni Mion, Presidente del Consiglio di Amministrazione
8 gingno 2015

Egrepi Signori

A seguito delln Vostra genlile richicsta, di cui Viringrazinma, di presentarVi la nostra lettera di $
incarico per la revisionce legale dei conti (di seguito anche “revisione lopale™) dei hilanci Y
d'esercizio e per la revisione contabile limitata dei bilsuci semestrali abbreviali della Vostra
Societd, abbyiame il piacere di esporre nel segulta le caratterisliche ¢ Je condiztoni dell*incarica

ammissione alla quoiazione sul Mercato Telemitico degli Muvestment Vehicles organizzato ¢
gestito da Borsa Itnliana S.p.A..

Pertanto lincarico ogpetio della pregente lettere dovrd essere conferito ai sensi degli arit. 13 ¢
16 del Decreto 1 .egislativo 27 gennaio 2010, h. 39 (di sepvito anche “Decreto™), appartencndo In
Vastra Socleth alla categorin degli Enti ili lnteresse Pubblice come definiti dall’art. 16, comma
1, del Decreto.

Qualora la Societd non dovesse ottenere I'ammissione alla quotazione, |a presente lettera di
inearico sard sostituita dalla lettera di incarlco che Vi sbbiamo preseniato con riferimente allo
svolgimento della revislone fogale dei bilanei della Space 2 S.p.A. per i tre esercizi con chiusurs
al 31 dicembre 2015, 2016 ¢ 2017 ai sensi dell'art, 14, commi | ¢ 2, del Decreto Legislativo 27 M
genmnio 2010, n. 39 (di seguito anche il “Decrewo”).

prospetiatoci. -"’")
Nel corso dei recenti contatti ci svete informata che Ja Vostra Sacietd I avviato Ja procedus di -~

g
L
<

Al fine di permeticre al Collegio Sindacule di svolgere gli adempimenti di cui allart. 13,
comma 1, del Decreto, Vi chiediama cortesemente di meltere a disposizione la presente latlera
di incarico cd i relativi Allegali al Presidentc del Collegio Sindacale,

Precisiama che la presente lettera & stta predisposta sulle base delle norme del soprachalo
Decreto ¢he prevede I"emanazione di wnn serie di regolamenti/provvedimenti di attuazione che
potrebbera avere effetto sul confenulo delly presente fettera ¢ sulle modalita di svalgimento del
nostro incarico. In particolore, le Vosire societd partecipate potranno essere interessate dai
regolumenti altuative previsti dall*art. 18 dgl Decreto.
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luoltre, Vi infoiminmo che il Parlamento europeo ¢ il Consiglio dell’Unione curopea hanno
approvata Dircitiva 2013/34/UL relativa ai bilanei d’esercizio, ai bilanci consolidot ¢ alle
relnfive relazioni di tatune tipologic i imprese. nonché Ia riforma della revisione legale dei
hilanci d’esercizio v consolidatt attraverso il Regolamento (UE) n. 537/2014 ¢ I'adozione deila
Direstiva 2014/56/UE che cantivne misure applicabifi alla generalith delle revisioni legali.

La presenie leitern & stata pevtanto predisposta senza considerare gli impatti sul lavoro di
revisiong legale, athualmiente non mgionevolmente quantificabili, derivanti dall’emanazione dei
regolamenti/provvedimenti di atiuazione del Decereto ¢ dal reecpimente nell’ordinamento
nazionale dei provyedimenti normativi europei citati,

Oggetta ¢ finglith dell’incarico

L opgyetto dell’ incarico & lo svolgimento delli revisione legale dei bilanci d”esercizio della
Spacc 2 S.p.A. ai sensi dell”urt, 14, comma 1, del Decreto.

Ai sensi dell'art. 17, comma |, del Decreto, I'incarleo avrd In durata di nove esercizi con
viferimento ai bilanci con chivsura dal 31 dicembre 2015 al 31 dicembre 2023,

In particolare, I'attivitd di revisione legale comporterd la verifica:

s che il bilancio d'esercizio della Space 2 S.p.A. sin conforme alle norme che ne diseiplinano
la redizione e rappresenti in modo veritiero ¢ corretto 1a situazione patrimoniale e
finanzinrin ed il risultato cconomico dell’esercizlo;

e nel corsn dell’esercizio, della regolore tenuta della conlablllth sociale e della eorretia
rilevazione dei fatti di gestione nelle scritture confabili della Space 2 S.p.A..

Inoltre, #i sensi dell'art. 14, comma 2, lettera £), del Decrelo, 1a revisiane legale comporterd 1o
verifica delta coerenza della relazione sulla gestione con i bilancio d'esercizio, ivi inclusa la
verifica della eoerenza relativamente alle infarmazioni sul aoverno sacietario c gli assetd
proprictari, ai sensi dell'art. 123-bis, comma 4, del Decrelo Legtslativo 24 febbraio 1998, n, 58
(di seguita anche *TUEY).

Tali verifiche si concluderanno con I'emissione della refazione di revisione sul bilancio
o' esercizio ai sensi degh arty. 14 ¢ 16 del Decreto.

La presente lettern di incarico include altrest 1a stima dei tempi e dei corrispeltivi per la
revisione contabile timilata dei bilanci semestrali abbreviati per i semestri con chiusura dal 30
giugio 2015 al 30 giugno 2023 della Space 2 S.p.A. i sensi della Comunicazione Consob n.
DAC/RM/97001574 del 20 ebheaio 1997 ¢ seconda e modalith ed i criteri definiti nella
Delibera Consob n. 10867 del 31 luglio 1997 e successivi adeguamenti (di seguito anshe la
“Delibera™).
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Natura dell’inearico

Revisipne legale

11 nostro incarico sard svolto facendo riferimento:

Rt patian sz

per quanto riguarda il quadro nommativo sull'informazione linanziaria applicabile, ai
principi contabili intemuzionali (*1FRS™) adoitati dull*Unione Europea, cosl comne indicato
dal D.Lgs. 28 febhraio 2005, n. 38, &i provvedimenti attuativi previsti dallart. 9 di inte
decrelo ed alle nonne che diseiplinano il bilancio d'esercizio;

per guanto tiguirda i principl di revisione applicati per lo svolgimento della revisione

coitabile del bilancio d’esercizio, ai principi di revisiope internazionali (ISA ltalia) claborati

ai sensi déll’art. 11, comma 3, def Decreto (di scguito anche “ISA Ttalia™ o “prineipi di
revisione di riferimento™),

La revisione coiitahile sprd svolta con riferimento ai prospetti dolla situazione patrimoniale-
finanziaria, dell’ulilef(perdiia) del conto economico e delle variazioni del patrimanio uetto,
al rendiconto Mnanzimio ¢ alle relative. note esplicative, che costituistono il bilancio
d’escroizio, redatio secondo il quadro nopmativa sull'informazione finanziaria applicabite
ed approvato dal conipetente brgano di amiministrazione della Sovien.

1 principi di revisione di riferimento richicdono al révisoré di acquisire, come hase per il
proprio gindizio, una ragionevole sicurezza che il bilancie d*esercizio nel suo complesso
nan contenga erroct significativi, siano essi devaotl a frodl o & comporlamenti o eventi non
intenzionak. Una raglonevole sictrezza non torrsponde ad un liveils di sicurczza assoluto
in quanto nells revisione contabile esistono limili intrinseci clie rendono d1 naturs
persuativa, piuttasto che conclusiva, la maggior parte degli elementi probativi dai quali il
revisore trae le sue conclusioni e sui quali basa il proprio giudizio.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire slementi
probativl sulTicienti ed appropriati, anche altraverso verifiche # campione, a supporto degli
imporil ¢ delle Informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio, 1. procedure scelte
dipeadono dal giudizio protessignaie del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori
significativi nel bilancio d'escrcizie dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi oo
intenzionuli. Nell’effettuare tali valuiazionl del rischio, il revisore considem il controllo
interno relativo alla redazione del bilancio d’esercizio delln Societd al Fine di identificare le
tipologie di errori potenziali ¢ i fattori che incidono sui rischi dl erori significativi, nonché
a determinare la natura, la tesspistien ¢ 'estensione delle provedure consegucnti. La
comprensione det controllo interno non rignarda tutte le procedure di controllo azlendale,
ma soltauta quella parte di controllo interno relativo alla redazione del bilancia d*esorcizio
della Socicti: tale comprensiong non viene pertanto acquisita al fing di esprinera wn
gindizlo sull'efficacia del controllo interno, né nelle sue componenti né nella sua globuliti,
A tel proposito non esprimeremo aleun giudizio sulla relazione predisposta ai sensi dell®art,
154-his, comma 5, dél TUF dagli organi amministrativi delegati ¢ dal Divigente preposto
alln reduzione dei documenti contabili socielari né, qualora applicabile, sulle relazioni degli

.-C%'
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Ammiristeatori predisposte ad sensi degli artt, 165-guater, 165-quinguics ¢ 165-sexies del
medesimo.

La revisione contabile comprende altresi ls valutaziane deliappropriatezza dei prineipi
contabill adotiati, della ragionevolezza delle stime contabili effeituate dagli Amministratori,
nonché In valutazione delle presentnzione del bilancio d'esercizio nel suo complesso.
L'espressione del giudizio sul hilancio d'esercizio nel suo complesso non comporta un
giudizio sulle singole vaci efo sulle singole informazioni in ¢sso comlenute.

1 principi di revisione di rilerimento conlengono regele per {"applicazione del concelto di
significativith nella fuse di pianificazione, nello svolgimento dells revisione contabile

nonché nella valutazione dell’efletto sulla revisione comtabile degli errori identilicati e

delleffetto sul bilancio d"esercizio degli cventuali errort non corvetti, In generale gli ervord, g
incluse le omissioni, sono considerati significativi qualorn ¢l si possa ragionevolnionte
attendere che essi, singolormente o nel loro insieime, Influenzine le decisioni cconomiche
prese dagli wtilizzmori del bilaneie. 1 gindizi sulla signiticativith sono formulati dal revisore _j
ulla luce delle circostanze contingenti o sono influenzati dalla percezione delle wecéssitd di ,_<
informazioni linanziarie degli ulilizzatori del bitancio, nonché dall’entita ¢ dalla natura

dell'errore, o da una combinaziote di entrambe, |l revisore non € responsabile

dell'individuazione degli errori che non siano signifeativi per il bilancio d’esercizio nel suo
complesso,

laoltre, a ceusa della notura selettiva e degli altri limiti insiti sia nelle procedure di revisione
gia i1 ogni comtrallo mtemo, permene un inevitabile rischio ¢che cerori significativi possano
non essere individuali anchie se la revisione ¢ corretinmente pianificata e svolta in
confonnitd ai principi di revisione di riferimenta.

Vdon

Da ultimo, benehé la Aualitd delln revisione contabile del bikncio sin quella di accrescere il
livello dl fducia depli wiilizzotori nel bilancio edesimo, il giudizio del revisore non
agsicura 11 fituro funzionamento deliz Socicld né che la stessa sia slala amministrata in
moda efficace ed cfficiente.

¥

La relazione sulka gestione sarh oggelto di verifice al solo fine di esprimere un giudizio sulla
coerenza dells siessa con il bilancio d'esercizio ¢ nello svolgimento del lavore farema
riferimento a quanio previsto nel principio SA Ralin n. 7208 (Le responsabilita del soggetty
incaricato della revislone legale relativamente oli'espressione del giudizio sulla cocrenza), 1l
giudizio sulla coerenza espresso dal revisore nou rappresenta un giudizio di conformitd né
di mppreseutazione veritiera ¢ correttit della relazione sulla gestione rispetto alle norme di
legee ed ei regolamenti che ne disciplinano il contenuta, né di completexzza delle
informazioni contenute in tale relazione. Inoltee, data la natwra delle informazioni non
finanziaric che polrebbero cssere conlenute nelln relazione sulla gestione, le prucedure
previste nel principio citato potrebbiero non consentire di identificare cventuali incocrenze
signilicative fra i informazioni non Ginanziaric c il bilanclo, in assenzy dello svolgimento
di ulieriori attivitd, I quali non seno richieste gi fini dell'espressione del giudizio sulla

RiTpnsinfse d
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Suranno inoltre oggetlo di verifica, al fine di esprimere un giudizio sulla cocrenza con il
bilancio d’esercizio, le informaziani di cui al conuma 1, lettere <), d), 13, 1) € m}, ¢ al comma
2, letiera b), dell’ant. 123-bis del TUF, presentate uella relazione sul govemo societario e gli
assett proprietar.

Ai fini della verifica della regolare tenyta della contabilitd socinle svolgeremo le procedure
previste dal principio SA Italia n. 2508 (Lo verifiche della regalare teauta della contabilita
sociale) mentre, coime indicato nel medesimo prinolpio, la verilica della correlta rilevazione

dei fatti di gestione nclle scritture contabili avvernd nttraversu lo svolgimento delle

procedure di revislone finalizzate all*éspressiond del giudizio sul bilancio previsic dai

principi di revisfoue di riferiimento,

Vu ricqrdate che alle procedure finalizente alla verilica della regolare tenuts della é
contabilita socinle si applicano gli stessi limiti Insili in ogni revisione contabile, Tm cui ‘
guelli telativi all'utilizzo delle veriliclic 2 compione ¢ guelli connessi a qualsiasi sistemn
contabile-amministrativo e dei cantrolli Internl sopra richiamati. Pednnta, crrori significativi
polrebbero non essere rilevati.

All'esito delle procedure previste dai principi di revisione di riferimento, sard nostra
responsabilith 1'emissione di una relazione di revisione ai sensi deghi mit. 14 ¢ 16 del Decreta
sul bilancio d'esercizio delin Vostre Sotieta,

Revisione contabile thuitata dei bitanci semestrali abbreviafi delta Space 2 S.p.A. 5
I nostio incarico sarh svolto facendo riferlnientd:

»  per quanto riguarda it guadig normativo sull’inforivazione finanziaria applicabile, a!
principio contabile internazionale IAS 34 in materia di bliancl intermedi, ai provvedimenti =
Altuativi previsti dall art, 9 del D.Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38 ed alle altre norme che G—%/
disciplinano il bilancio semestrale abbreviato;

»  per quanio riguarda i principi di revisione, a quanto raccomandato dalla Consob con s
Delibera,

La revisione contabile limilata sard svolta con riferimento ai prospelti della sirwazione
patrimoninle-Ginanziaria, dell*utile/(perdita) del conto cconomico e delle varinzioni del
patrimonio nctto, nl rendicuato finanzinrio ¢ alle rélative note csplicative, che costituiseono
il bilancio semestrale abbrevialg, redattd seeomdo il guadro nonnutiva sull*informaziaie
finanzinrin applicabile, ¢d approvata dal competente organo di amministrazione detla
Societd. La verificn dolla relazione intermedia sulla gestione sard effeltuata, in conlormitd a
quanto indicalo nella Delibera, 8l solo fine di verificarse In coucordanza con il bilancio
semestrale abbreviato.

Come Indicato nella Detbera, ohicttivo della revisione comtabils limitawa & guello di

fornire a! revisqre una limitela conoscenza det dati inlerinali, essenziahnentz sulla base di

collogui con la Direzione deila Sociel ¢ di procedure di anilisi di bilancio (comparazioni

con period| precedenti e budget, cofrelazioni fra voei patrisneniali cd economiclie, calcolo 7
di indici, cec.), che gli consentano dl attestare che non & venuto a conoseenza di

o
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signilizative varinzioni o integrazioni che dovrebhero cssere appoctate al hifancio semestrale
alibreviato per renderlo conforme ai principi comabili di rilerimento cd alle altre nonne che
lo disciplinano.

1.4 portaia delly revisione contabile lhmitata del bilaacio semesteale abbrevialo & pertanto
notevolmente inferiore rispelto a quella prevista per una revisione contabile completa, i
abicttivo & inveee quello di fomire le bosi per Pespressione di un giwdizio se il bilancio nel
suo complesso lornisce una rappresentazione veritiers ¢ correlta della situnzione
patrimoniale- finanziarin ed cconomica di una impresa,

La revisione contabile limitats pud portare all‘attenzione del revisore problematiche

significative riguardanti il bitancio semestrale abbreviato, ma non fornisee alcuna

assicurazionc che il revisore venga a conoscenza di tutic quelle problematiche clie snrcbboro
ierse a seguito di una revigione contabile completa. Di conseguenza ln nostra eelnzione

Indichera che le procedure ii verifica svolle non ci consentono di esprimere un ghudizio -
professionale di rovisiono sul bilancio semestrale abbrevialo,

Allesila delle procedure previste dalla Delibera, surd nosta responsahilita ’emissione di una
relazione con le conchisioni sul bilancio semestrale abbreviato della Vostia Societa,

Altre attivitic

Vi precisiamu che eventuali alire attivitd che fossimo chiamati a svolgere, in relazione ad . ?
operazioni straordinarie cui partecipasse la Vosten Socicta (quali ad esempio: esercizio del

diritto di recesso dei soci, aumenti d1 capitale, fusion| e scissioni, distribuzione di acconti sui

dividendi, ecc.) o in relaziono ad ulteriori adenspimenti previst] da normative specifiche (quali

ad gsempio 1a soltoscrizione delle dichiacazionl fiscali. la verlfica dei costi di ricerea ¢ sviluppo,

ece.) o di eventuali altri parerl, relnzioni e stiestazioni che potrebbero essere richiesti alla nostra “ 1
socield in quanto incaricata della revisione legale, non sono comprese nella presente lotiera di e
incarico e satnno oggetta di volta in volta di lettere di incarico seporate, ™

Respunsabilita degli Anuninisirator!

L responsabilit della regolare tenuta della contrbilith sociale e della corretta rilevazione dei
fawi di gestione nelle seritture contabili nonché dell'integritis del patrimonio socinle compete
agh Amministratori della Yostra Socictd, vosi come espressnmente previsto dal Codice Civile ¢
dai Codici di comporlamento promossi da seeield di gestione di mercati regolamentat o da
associazioni di calegoria cut la Vostra Societd dichinra di attenersi,

E* altresi responsabilita degli Amministratori della Vostra Societa:

s redigere il bilaneio d'csercizia affinché fornisea una rappresentazione veriticra ¢ corretta
della situazione patrimaoniale-Mnanziaria ed cconomicn delln Socield;

s redigere la relazione sulla gestione, incluse le informazioni sul governo soejetaio c gli
agselti proprictar]
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in conlormitd al guadro normativo sullinformazione Hnanzlarie rpplicabiie richiamato nel
precedente paragrafo 2.1 ¢, per quanto applicabile, nfle norne di legpe ¢ regolamentari in
materiy.

E* nltrest responsabilita degli Amministratori della Vostra Socicli redigerce il bilancio

seineslrile abbreviato in conformitd al quadro norvative sull’informazione Mnanziaria i
applicabile richinmato nel precedente paragrafo 2.2 ed alfe slire normie che disciplinane la :
redazione del bitancio semestrale ubbrevinto, e la relativa relazione intermedia sulla gestione.

Inoltre. & responsabilita degli Amministratori valutare 1'adeguniezzn dellassetto organizzalivo,
amministralivo ¢ confabile, cosl come & responsahilitd degli organi delegati curare clic fals
assetta sia ddegpato alla naturs e alle dimensioni deli’impresa, ivi comipresi I"implementazione :
ed il funzionamento di un adeguato sistema di coptroliv interna volto a prevenire e ad g i
individuare frodi efo errori. Tali responsabilith riguardana snche quella parte del controllo

inteiho che gli Amministratoeri ritengono necessaria al fine di cansentire la redazione di un .
bilancio che non contengn crrori significativi, dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non _é
intenzionali. [nollre, 11 Dirigente preposto alla redazione dei dodumenti contabili societari ¢

responsabile della predisposizione di adeguate procedure wmminisirative e cantabili per la a\
formazione del mlancio d'esercizia, nonché dj ogni altra coimumicazione di caratterc finanzidrio,

At fini dell’espleramento dell'incarico ogeetlo dells presente lsttera, & Vostra responsabilit -
fornirei Paccesso alle scritture contabili della Vostra Societd, alla relativa documentazione di

supporto {sia su lormate cartiaceo sia elelironico) e ad ognl altra elaborazione ed informazione

utile per 1'esecuzione del lavoro, inclusi i libri sociali, anche tramite discussions con le persone

dalle quali riterremo necessarip aequisire elementi probativi (ammninisteatori, dipendent,

collaboratori ¢ consulenti). Lo ducumentazione necossaria, ivi inelusi il progetio di bilanc:o -
’esercizio c la relativa relnzione sulla geslione, inéluse le informazioni sul governa socictario k 3
nonché eventuali documenti che 1 contongono, dovsd essere loraita con congrua anticipo per ‘9(‘ :
permetierci di cseguire un eseme adeguato e completo della stessa secondo quanto previsto dai

principi di rovisione di rilerimento, prima del deposito della nostra relozione presso la sede

saciale. In ogal caso, il bilancio d'esercizia e la relativa relazione sulla gestione, firmati dlai

soggetti résponsabili, dovranne essere messi 8 nostra disposizione nel termine ultimo previsto

dall*art. 154-1er, comma I-ter, del TUF,

Relativamenie alla bozeza di bilancio semestrale abhreviato, 1a stessa davrd essere messa a nosira
disposizione coh sufliciente anticipu rispetto al (efmine di pubblicazione della relazione
finanziaria semestenle. Quest’ultima, nella versione approvata dal Consiglio di
Anuninistrazione, dovrd-cssere messa a nostra disposizione in tempo ulile per lo svolgimenio
delle proeedure di revisione neeessaric al completamento del nostro lavore in modo da poter
redigere la nostra relazione cotro i termini di legge previsti per lu sua pubblicazione.

Facciama prescate che fu mancata o ritardata consegna dell documentazione sopra indicata cosl
come I'indisponibilitd delle persone dalle quali riterremo necessario ncquisire elementi probutivi
{anyministratori, dipendenti, collaborarori e consulenti) pormnno rappresentare una limitazione
allo svalgimenta delle procedure di revisione con eflelti conseguenti nella foringlnzione delle
stesse relazioni. /

&
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Il ticonoscimento € la comprensione da parte Vostra delle responsabilita sopra deseritte, tramile
I*necctiazlone della presente letiers, costitmscono una condizione indispensnhile per lo
svolgimento dells nostra aivitd di revistone,

Da ultimo, & responsabilitd degli Amministeatori infarmarei civea I'emergere di faitl che

possano influire sul bilaucio d’esercizio, di cui ln Sucietd possa venire a conoscenzz nel periodo
che Intercorre tra la data della nostr relazione di revisione ¢ la dats di approvazione del hilancio

da parte dell*Assemhlea della Vostra Sotietd, nonché con riferimento al bilancio semestrale
abbreviata, elren le eventuali wodifiche che Iossero apportate allo stesso pritha della sun
pubblicazione.

Modalita di syolgimento dell'incarico
Revisione contabife del bilanclo d'esercizio della Space 2 8.p.A.

Fasi ¢ modalita df intervento

Nel primo anno di Incarico, svolgeremo le procedure di revisione previste dall’ISA lalia n. 510
(Primi incarichi di revisione contabile - saldi di eperiura) ¢ in tale ambito, come previsio
dall'art, 9, connma 2, del Decreto, chiederema ai revisori a cui ern stato afTidate Pincarico di
revisione legale acl periode precedente Ji poterli incontrare al e di ollenere ogni
Informazione utile per espletamento dell’incarico oggetto dellz presente letters e di poter
vislonare le loro carte di lavoro.

La nastra metotologin di revisione & descritta nell’ Allegato 2.

W programma di attuazione della revisione cantabile sard strutturato in differenti fasi che
verranno svolie sla nel corso dell’esercizio in ssume sia dopo 1a chiusura dell’ esercizio stesso,
tenendu presenti le scadenze previste dalla normativa 1wt vigore.

Gli intcrventi svolli nel corso dell*eserelzio in csame saranno pianificati, nei limiti del possibile,
in nodo coordinata con quelli previst per la verifica dellz regolare tenuta della contabilita
sociale ¢ per la revisione contabile limitata del bilancio semestrale abbreviato.

Al termire de! lavoro sopra descritto, dopo che le conclusioni saraane state valutate dal sacio
responsabile Cell’ inearico e sottoposte alle procedure dl riesmne, verrd emessa fa relazione sul
hiluncio di esercizio, cosi come indicalo nel successive paragrafo 4.

Verifica nel corso dellesercizio della regolare tenuta della contabilita sociale delln
Space 2 S.p..

La lempistica di svolgimento delle verifiche della regolare tenuta dells conlabiliti sociale sard
definita sccondo i criteri previsii dal principio SA Halin n. 2501, Le verifiche della regolare
tenuta della contahilita sociale sarano svolie con eadenza indicativamente trimesirale, sulve
che non si rendano opporiwe verifiche con una differente temipisticn.

/
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Comc precedeniemente indicato, 1 tempi di svolgimento di alcune verifiche della regolare tewata
della contabilita sosinte potranno coincidere parzialmente con fasi del procedimento di revisione
contabile del bilancio o del biluieio semestrale alibreviato, e valuteremo altrest i risuliati di
ciascuna verifica pesiodica considerando anche i possibili effetti degli slementi Informativi
acquisiti sullo syolgimento dell altivita di revisione contabile finalizzata all’espressione del
gludizio sul bilancio nonché ai fim delle eventunl] comunicazioni ui responsablli delle atlvitt di
govarnance,

11 lnvoro che verra svolto ai fini della verifica nel corso dell’esercizio dellu regolare tenuta della
contabilith sociale ¢ rigpitogato nell®Allegato 3.

Revisione coniahile limitata del bilancio semestrale abbrevinto dellu Space 2 S.p.A.

-

Fasit ¢ modalita di Intervento .

A

11 nostro intervento sarl pisnificato in modo tale da poter emettere [a nosira relazione nei lempt
previsti per fa pubblicazivie della stessa.

Wit

Le principali procedure che svolgersmo sana indicate nell’Allegato 4.

Al tenmine del Iavorg, dapo che le conclusioni sararmo stale valutale dal socia kesponsabile del
lavorg di revisione ¢ sottoposte alle procedure di ricsame, verra emessa ln relazione sul bilancio
semestrale sbbreviato della Space 2 S.p.A. cosl come indicato nel suceessive paragrafo 4.

Leitere i attestazione

In conformitd con quanto previsto dall’ISA ltalia n, 580 (Atfestazioni seritte), dalla Detibern "
Consob n. 10867 ¢ dai Documenti di Ricerca Assirevi in malerla, provvedercte o fomirei la
conferma scritla, anche ai sensi & per gli effei degli ant. 1227 ¢ 2049 ded Codice Civile, delle 9’3
responsabilitd degii Amministratori per In redazione del bilancio in conformitd al quadre

notinetivo suli*informazione finanziaria applicabilé, della completezza delle operazioni

regisirate e riflesse il bilancio, della complelozzn, aulenticitd e attendiblitd della

documentazione messaci a disposlzione nel corso del nostro lavorg, nonghé della carrettezen ed

csativzza delle informazioni ivi contenule ¢ di quelle comunicateci verbalmente, incluso

I'accessq alla documentazione anclie tramite discussione con le persone di riferimento come

indicato nel precedente paragrala 2.4 (di seguito le “Lettere di Attestazione™).

rm

Le Letiere dI Attestazionc potranno Inolire rlguardare altre attestazioni scrille cost come
previsto dall’1SA ltalia n. 580, qualora ritenulo necessario nelle circastanze dell'incarico. Le
Lettere di Attesiazione dovranno cssere sottoscritte dai legall rappresentanti dello Societa, anche
per conto del Consiglio di Amminlstrazione, nonché da coloro che sono résponsabili
delPamministrazione ¢ della predisposizione dei bilanei ¢ delle relazioni sulla gestione, incluso
il Dirigetve preposto ulln redazione dei dotumenti contabili societari.

il rilascio delle Lottere di Altestaziona coslituisce presupposto per un corretto svolgimenio della
nostra attivitd di revisione e per lo conseguente emissione delle nostre relazioni, Pertanto, il

A L
-
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manento rilascio da parte Vostra delle Letiere di Altestezione costituird voa limitazione al
procedimento di revisione ¢ sard teattato in contorimitd ai principi di revisione di riferimento.

Resta conscguentemente inteso che la Vostra Societd terrd indenni la nostra societd, i suoi soci,
amministratori, dipendenti, collaboratori ¢ consulenti che parfecipano allo svelgimento
deli*incarleo oggetto dellu presente lettera, da eventuali dannd, oneri ¢ conseguenze
pregiudizievoli clic gli stessi dovessero subire in relazione all'altivitk professionale svolta sulla
hase o per effetto di informozioni ricevute dalla Vosira Sotietd c/o da terzi da Voi indicuti, efo
di attestazioni contenute nelle Letteve di Altestazione che rivultassera essere fulse, errate,
incomplete o, in qualungue mado, fuorvinnti, ove 1ali citcostanze non siano emerse el corso
dello svolgimento delle proceduro previste dai grineipi di revisione di rifcrimento,

Comunicazloni con i responsablli defle wttivita i governance

,
e

Provvederemn a comunicare quante previsto dai principl di revisione di riferimanto &l
responsabili delle attivita di governance, in relazione alle loro responsabilitd di supervisione del
processo di predisposizione dell'informativa finanziaria. | principi dl revisiane di rlferimenta,
tuttavin, non richicdono al revisore di svolgere procedure specifientamente volle
all’identificazione di eventuali altri aspetti da comumnicare ai responsabili delic anivita di
soveriance.

L

1.¢ cumunicaziont, a seconda delle circostanze, potrunno essere fulle verbalmente o per iscritto,
tenuto conto di quanto indicato nei principi di revisione di rifcrimento, ed avianno come
destinatari gli Amministratori, il Collegio Sindacale, anche rella sua qualita di Comitato per il
controllo interne o la revisione contabile, il Comitato controllo e rischi ed il Dirigente proposto
alla redazione dei decumenti contabili socigtari.

Qualarn effitivate por iscritto, Te comunicazioni suranno predisposle bell’csclusivo interegse '9%—
della Socictd ¢ per mete Roalitd informative interne. Csse, pertanlo, non potranno essere in

nessin easo conscgiate, esiblic, anche solo parzinlmente, né il lova contenuto o Ia loro sola

csistenzn menzionati a terzd, fait salvl § casi provisti delln legge o a seguilo di legiltim]

provvedimenti o richieste di amoritd pubbliche, nel qual enso sarete tenuti ad informarci

tempestivamente,

1. modaliti i comportamento sopra descritic saranno adottate anche nell’ambito della
revisibne contabile limitata del bilancio semesirale abbreviato,

Le comunicazioni di cui sopra saranno wiili anclie ai fini dell’assolvimento di quanto previsto
datl’ i, 150, comina 3, del TUF, ¢ con le eventunli disposizioni della Consab, in materin di
seamhio cun il Collegio Sindacale di dati ed informavioni rilevanli per Iespletamento dei
rispettivi compiti. A 1al proposito definirema con il Collegio Sindacale le inodalitit per
Iattunzione di tale scambio di dati e inforrazioni @ chiederemo &l medesimo i risultati
delt'attiviia di vigilenzn svolta ai sensi dell"art. 149 del TUF ¢ di quella svolta wi sensi dell’art.
19, conwpa |, dal Deereto, nella sua qualitd di Comatato per il controllo interno ¢ la revisione
contabile.

//
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Reluzioni

Relazioni sul biluncio d'eserciziv delle Space 2 S.p.A.

Le relazloni sul bilanciv desercizio della Spacc 2 S.p.A. suranna einesse pi sensi degli antt, 14 e
16 del Decreto, int conformitd can & prineipi di revisione di riferimento € con le direttive
eventualmenie emanate dagli arganismi professionali In materia,

Relazionl sul bllancio semestrale abbreviato delle Space 2 S.p.A.

Tali relazioni saranno redatle secondo quanto raccomandato dalla Delibera nonché dalie

direttive emanate dagli organismi professicnafi in materia. La nostea relazione indicherd che le
procedure di veritica svolte non costituiscono una revisione completa secondo i prineipi di

revisione di rlferimento e che pErtanto csse non ¢i consentono di esprimere un gludizio .
professionale di revisione sul bitancio semesuafe abbreviato

i 2 e

U!i!izz_o delle relagioni sul biluncio d'esercizio e sul bilancio seniestrale abbreviato
deifa Space 2 S.p.A. \

La versione definitiva ed ufficiale delle nostre elazioni sard quella firmata in oviginale s non
saremo responsabili per eovori o inaceuratezze esistenti in qualsiasi lproduzlone <la Voi

disgivittamentc dal bilancio d’escrcizio ¢ dal hiloncio semestrale abbreviate a cul si riferiscono,
anche ¢ualora dgvessero essere tradolti ¢ pubbiicati in lingua inglese. In particolere. ln presenza
di traduziong ¢ pubhlicazione del bilancio d’esercizio, del hilancio semestrale abbreviato e della
relazione dl revisione in lingun inglese, ferma restando la Vostra regponsabilitd per la ludele
traduzione dei bilanci e per la corrispondenza dei dati e delle mformazioni contenati in tale ==
traduzions rispetto a quelli dei bilanei sottoposti a revisione, la traduzione delle nostre relazioni

dl revisjone potra essere eflertuata solo da parle nostra a seguita di Vostra richiest, Inolire, tale
traduzitne versd rilasciata dopa che aviemo effeftiato limitate verifiche sulla corrispondenza

déi dati ¢ delie infonmnazioni del bilanei radolti Hspetio agll orlginali sottoposti a revisitne,

nonché sull’uppropristezza della traduziona, A tal fine, i bilanci tradolti ci dovranno cssere

trasmessi con congruo anticipo rispotts alla data prevista per Ia lora pubblicazione

accompagnali da una leliaea firmata dal legnle mppresentante della Space 2 S.p.A. nella quale si

dichiari 1a fedelta della traduzione ¢ la corrispondenza dei dati ¢ defle lnformazioni contenuti

unella traduzione rispetio a quelli deéi bilanci sottoposti a revisione. La stima dei 1empi e dot

corispettivi per le limitate verifiche sopra indicate & esclusa du guella prevista nel successivo

paragrafo 6.1.

cifcliunta. 2
Le nostre relazioni (efo le relptive traduzioni) non potranno essere da Voi riprodolle o wilizale i

Sara neccszario orrencte un nostro preventivo consenso soritto per ripradurre ¢ nostre relnzion]
a mezzo stampa o con altei mezzi di diffusione congiuntamente ai bilanet cd 1 bilanci scmestrali
abbreviati u cui s riferiscono. A tale proposilo e tenuto conto delle condizioni sopra espaste,
rimarrate responsabili della riproduzione completa ed acournta in [oruato eletironico dejle

nostre relazioni gualora cid sin necessario per rispetinre adempimenti normativi (ad escimpio |?r
/
/ :
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la pubblicazione del bilancio ai sensi delt’art. 2435 del Codice Civile o per alire disposizion
narmative apphenbili alla Vostra Societa).

Prendinmo alto ¢he la Space 2 S.p.A. patrebbe avere la necessita di pubblicare le relazioni
finanziarie, corredate dalle relazioni della nostra societi, sul proprio sito Web o di distribuire
tali documenti in formato clettronico ai propri Azionisti o terzi aventi un legittinte diritlo &
riceverli,

Feino restando quanto sopra, Vi fhceiamo presente che:

o sard Vostra curn ¢ responsabilitd verificure che la pubblicazione efe distribuzione in formato
cletironico delle nostre relazioni e delle relazioni finanziaric che includono i bilanci
associuti alle stesse avvenga in modo completo e aceurato, Sard inoltre Vastra responsabibta
essicurare che le Informazioni [inanziarie pubblicate sul Vostro sito Web indichino
chiarnmente guelto assoclate alle nostre celazioni al fine de evitare errute o fuorvianti
assticiazioni; %

o qualsiasi pubblicazione o distribuziane eletironica delle nostre relazioni dovra riportare
quanto segue (e fruse equivalente per la versione in lingua inglese):

“L allegata relazione detla societh Ji rovisione ed il bllancio d’escrelzio ed il bilancio
semestrale abbreviato n cui si riferiste sono conlormi a quelli originali in lingua Haliana
depositati presso la sede legale della Space 2 Sp.A. e pubblicati ai senst di leppe e, 4
successivamente alla data in essa ripoitata, KPMG 8.p.A. non Lz svolto alcuna procedura di
revisione finakizzata ad aggiornare il contenuto dolla relazione stessa.™;
e

»  Viimpegnate ad applicare sicure modalita di pubblicazione e di disiribuzione in formato
cletironico di 1ali documenti ¢ o montenere il controllo sulla sicurczza del Vostro sito Web,

1 nostro {ncarico di revisione legale non si estende alla verifica di quanto sopra,

[ r—
Quatorn decideste di pubblicare 1a relazione sul governa socictario ¢ gli nsseiti proprietari, -‘%
redatta ai sensi dell’art, 123-bis, comma 4, del TUF, sul Vostro sito Web, Vi impegnate ¢ darci
tempestiva comuaicaziong in merito ad eventuali modifiche apportate a tule relaziene
successivamente alla sun pubblicazione su tale sito, ed in particolare con riferimento alle
informazioni ivi centenute ed oggetto ded nostro giudizio di coerenza, Sard inoltre Vostra
responsabilith assicurare che le informazioni modificate snecessivamente all'emissione della
nostra relazione di revisione e pubblicate sul Vostro sito Web indichino chiaramente che non

son0 state ogoelto del nostio giudizio i caerenza al fine di eviture errate o fuorviantl
t2

nssocinzioni.
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Team di revisione

Lrincarico verrd svollo da professionisti del nustre ufficio di Milas, coordinati ¢ diretti da un
nostro manager e sotld la respansabilith di Paolp Majormna, socio délln nostra socield.

La compoesizione del team di revisione clic prevediamo per lo svolgimento dell incarico
prospetlatoci, con il relative livello professionale, & ripartata nel suceessivo paragrafo 6

Pravvederema a comunicare p Voi ¢ al Collegio Sindacale Peventuale sostilnzione del socio
responsabile dell*incarico, considerando aliresi quanto previsto dall’art. 17, coniina 4, del
Decreto, in matery di indipendenzi. é

A sceonda delle circostanze, i potremo avvidere della collaborazione di specialisti in specifiche
discipline (per esenpio! speciatisti I'T, attuari, fiscalisti, specialisti in materia di strymenti
finanziari e di valulazione, ece.). Resta inteso che, In ogni caso, KPMG S.p.A: rimarta 1'unica
cd esclusiva responsabile nel contronti della Vostra Societd per le prestazioni svolle datali
sopgelli,

Tempi e corrispettivi

Stima dei tempi e carvispettivi per il periodo oggette della presente lettera di incarico

[ nostri corrispettivi sonn determinati esclusivamente it base slla stima del tempo da implegare
nello svolgimento del lavore e ad aliquote orarie proporzionate ol livello prolessionale dei
componenli del feam di revisione assegnato all*incarico.

Abbiamo effettuato la stinta doi tompi necessar per lo svelgimento dell"inenrico prospettatoci ¢
silla base: —
S

¢ degli elemenli relativi ai principali aspeuts dell*ntluale attiviti e dell’organizzazione deliy
Vostra Societd, con particolare rigwirdo al controllo interno, acquisiti nel corso dei recenti
mcontri con | Vostr] rappresentanti;

* dells necessaria collaborazione del personale della Societd, inclusa la messa a disposizione
delin documentazione Ui eni al precedente parografo 2.4;

»  dell*anuale dimensione, composizione ¢ rischiositd delle pie significative grandezze
patrimoniali, econumiche e Nnanzinrie della Vostra Societd; in particolare, I"incidenva delle
ore del personalc diréttivo & comnisurata alla stima della complessita delic problematiche
della Societd ed & stata definita tenulo conte, olice che dell'esecuzione materiale delle
verifiche, di una adeguata attivitd di supervisione ¢ di indirizzo;

» della prepacazione teenica ¢ dell*esperlenze che il lavara di revisione richiede.

I
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In base nlle considerazioni precedentemenie descritle stimiamo che i tepi ed | nostri
corvispettivi, relativaniente b ciaseun csercizio in oggelto, saranno i segueali:

Qe Comispentivi
; n £
Revislune lepale el hikancle o esereleto, Inclusz In veuificn nel corse
delesevelrio della repolare (envta delia contabilitd sociale ¢ della covietin 114} | 5000
rilevzione def Fautti di gestione nedle serltture contabili deltn Space 2 S.p.A,
Revisioue contebile Hmitatn det biaucle semestrale abbrevinto delln Space 2

50 3.060
S.pah.
: "
160 16000 ‘:é
I dettnglio dei tempi e dei coreispettivi & il segiente:
[~ ”
Revisione legale del bilancio d’esercizio, inclusa la verifiea nel corso dell’esercizio della
regolare tenuta dells coniabilitd sociale ¢ defln corretta rilevazione dei fatli di gestione
nelle scritture contabili della Space 2 8.p.A.
Aliguote E
i Ore oraric Conispelivi _E;‘____,
n. % € € N
Kot 7 G 230 {610
Munager 18 16 15 2.820
Senior 19 43 108 5.145
Assistente 36 33 78 308
12389
{1.389)
10 100 11.004
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Revislone contablle fimltatn del biluncio semestrale abbrevinio della Space 2 S.p.A.

Ore

n.
Socia 1
Manager R
Seninr 2
Assistente 17
30
T —

I comispettivi precedentemente indicati riguardano eselusivamente le prestazioni professionali
per I'incarica di revisione oggotto della presente letiera e nan comprendongo le spese vive
(viaggi, perooitamenti, ecc.), 18 spese di sepreteria (dirclte ed indiretie), le altre spese sosienute
per Yostro conto (lelefono, consulenze esterne, vee.), il contribute di vigilanzn stabilito dalla

Consoh ¢ FIVA.

L spese vive, le spese di segreteria ¢ le nlire spese sostenute per Vostro conto Vi saranne
addebitale & éonsimtivo nelln mlsura pari ol 5% dei corrispettivi,

Le alire spese eventualmente da sostenere per Vostro éonto relative & consulenze esterne, non
prevedibili ad oggi e pertanto non incluse nella presente lettera di incarico, saranno prontamente
¢ prevenlivamentie discusse con Voi non appena dovesse sorgere talé necessled gi fint del

completamento del nostro incarico.

11 contributo di vigilanza stabilito dalla Consob VI sard adidebitalo in misura pari alin
pereentuale defnil dalla Consob stessa, vigente all'atlo dell'emissione della refatlva fisttura.

E* nosira. prassi, con il progredire dell’inearico, emeltere falture in acconto,

Il pagamento dovrd essere da Voi cifettualo ol momento della presentazione della fattura.

Aggiornamento e variagioni ilei corrispettivi per if periado oggetio della presente

{etteru ¢i incarico

Gli importi dei corrispettivi precedentemente indicati sono basati sulle nosire aliquote crarie
attuali che potranito aumentare il 1° luglio di ogni anno, ad iniziare dal 1° laglio 2016, nei limiti
dell’auwnento defl'indice ISTAT relativo ol costo della vita rispetto alPanno precedente.

il pmranday

Letiera dt incarieo per bt vevigain i‘l‘_nj}nh:.'n ) ;
\.\'\\_ R
AL £,
R R
Aliquote
atmtic Cuorrispettivi
% € €
I 230 e
16 157 1.250
13 105 23l
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Se st dovessero presentare circostanze che comportina un aggravio dei tempi, cambiamenti

significativi nella tempistica di svolgimento dell’incarico ¢/o un cambiamento nel livello

professionale dei componenti del team di revisione assegnato all’incarico, incluso I'intervento di

gpecinlisti o di esporti estemi diversi o uleriord, rispetto a quanto stimato nella presente lettera

(quali, a titolo ¢semplificativo, il cambiamento della strutiura e dimensione ¢ atlivitd della

Societh, modifiche nel sistema di controlle imerno cfo nel processo di predisposizianc

dell”informativa finanziaria della Societd, inclusi i sistemi informativi, la mancala o ritasdotn

consegna della documentazione nccessaria, I'indisponibilitd delle persone dalle quali riterremo

necessario aequisire elementi prabativi, lo svolgimento di procédure apgiuntive rispetio al

lavoro svolto dai revisori delle cotnponenti, cambiamenli normativi (ivi inclusi i

regolamenti/provvedimenti ehe verranno emessi in dtteazione del Decreto, della Ditetiiva

2013/34/UE relativa ai bilanci d’esercizio, ai bilanci consolidati v alle relative relazioni di talune

tipalogie di Imprese ¢ della Dicettiva v del Regolamento relativi alla riforma europea delta .

revisione legale), di |)I'IIICIpI coittabili ¢/o di rovisione, nuovi orientainenti professionali,

I'effcttunzione di operazioni complesse o straordinnrie da parte della Societd), esse snranno

discusse © concordate con Voi per founulase, in virta del presente paragrafo, una consegucile o

inteprazione dei corrispeltivi originari indicati al precedente puragrafo 6.1, che potrd riguardare,

& seconda delle circostanze, 1'esercizio in esame o anche i rastanti esercizi opgelio della

presente letlern. Ugitnlinente, se dovesse essere impicgato inlnor lempo del previsto, i ;

corrlspettivi saranno ridorti proporztonalmente, §
3

Indipendenza
Le disposizioni in materia di indipendenza a cui ci alterremo pello svolgimento dell'incarico ¢
oggetto della presente lettera sono, allo stite, disciplinate dagli artt. 10 ¢ 17 def Decveto e dal S "-E

Capo I-bis, “Incompatibilitd” dei Titolo VI, ¥Revisione Contabile™ del Regolamento Emitienti.
PPer poier permeticre accertamento dell’insussistenza di canse di incompatibilitd e di situazioni
che possona comprometicre I'indipendenza, Vichiediamo di inviarci tempestivamente ogoi
varinzione all'clenco da Voi trasmessoc in vista dell’emissione dells presente lettera contenente
I"'mdlichzione dei componenti dei seguenti organi w/u dei seguenti sopgetti della Vostra Secicty:
o [l Consiglio di Amministrazione;

¢ il Collegio Sindacale (mombri effettivi ¢ supplenti);

¢ i dlrezione aziendale;

» colore chie svolgono {unzioni tali da consentire Pesereizio di uoa infMuenza diretta sulla
preparnzione defle repistrazioni coutabili ¢ del bilancio.

Inoltre, sard Vostra responsabilitd trasmetierci tompestivamente ogni variazione della struttura
del Vostro gruppo, rispetto a quella da Voi gid trasmessaci, eon particalare riguardo alle socicta
clie Vi controllans, alle societd che detengono, dircttamente o inclivetiamente, pit del 20%% dei
diritti i voio nelia Vestra Societd, ulle sm.u.l.\ che sono con Voi sotloposte a comune controllo,
olire che alle Vostre Socicta controllate, diretle ed indirotte, covrdinanduVi con lu stesse
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Vi confermiamo il nostro impegno a monilorare eventuali minacee alla nestza indipendenza che
possano sorgere nel corso dell’inearice ed u porrs in cysere tfempestivamente le misure di
salvaguardia che si renclessero di volta in volia necessaric in conformitd con le disposizioni
regolamentnri ed i principi di revisione applicabili.

Inolive, ricordiamo che, sempre ai sonsi del Regolamento Lmittenti, & Vostra responsabilitd
infarmarci tempestivaiments di ogii circostanza potenzialmente suscettibile di comprometiere la
nostra Indipendenza, di cui veniate a conoscenza ne! corso dello svolgimento dellincarico i cui
alla presente. I medesimo impegno sard assolto da parte della nostra sociela,

Vi preclsiamo che alla data odierna song in corse di svolgimento le nestre procedure interne
previste per Paceettazione dell’incarico, che includone l¢ verifiche in materia di insussisicnza
delle cause di Incompatibilith, carenza di indipendenza e conllitti di interesse. Qualors, al
completamento di tali verifiche, davessera emerjtere situnzioni che potrebbero precludere il ﬁ
conlerimento dell'inearico in opgetle, provvedersino a darvene immediata comunicazione al 'i

"'D-'\f\

fine di identificare le nzioni ¢orrettive pilt opportune,

Qualora, nel corse dell’incarico ogpeito della presente letlera, dovessero munifeswrsi le
situazioni di incompatibilita indicate nell*art. 149-undecics del Regolamento Emilient, le stesse

Nel corso del nostro inearieo provvederemo altresi ad @fiewtuare le comunicazioni al Comitato §

saranno traftate conformemente a quanto previsio da tale previsione repolamentare,

per il conwolle inteeno o la revisione coitabilé previste dall'art, 17, comma 9, del Pecrélo,

Ci permeltiamuo di richlamare alla Vostra attenzione il [atto che ln normativa in materin di .
indipendenza previste dagli arit. 10 e 17 del Decreto e daile disposizioni del Capo 1-biy, c:-;_q‘_L-
*Incompatibilitd” del Tilolo V1, *Revisione Conlabile™ del Regotamento Linilenti, rlguarda 3

dircitamenie la Vostra Societd e le socield dul Vostra gruppo, Cynsepuenlemente, con
'aczettazione della presente lettera cd 11 conferimento delbincarico di revisione legale vlla
nosira societd, Vi impegnate, anche in nome e per conlo delle socictd del Vostro gruppo, & norn
porre in essere comportamenti non eonformi alla predelta normativa, che pussano
compromettere ln nostre indipendenza

Rimanismo infire n disposizione per fornicVi le infurmazioni ritenute necessarie neli"ambito
delle verifiche in tema di indipendenza ed incompatibllith che sgranno esplelate da parte Vosira,
in relazione al presente incanco di revisione legale.

Allre clausole contrattuali

Con viferimeito ai potenziall conflitli di inleresse, all*impegno alla riservateszn, alle carte di
lnvoro, alla salute e sicurezza nei luoghi i lavory, ally normativa antiviciclaggio, al nostro
madello organizzative ex D.Las. 231/01, oll"wilizzo del Vostro logo, mmarchio ¢ alui segni
distintivi, alle modalitd di wulizzo e di scambio delle comunienzioni in formato elettronico. alle
cause di risohezione amicipata, all'informativa ai sensi detl*art. 13 del I.Lgs. 196/03 ed alln
législazione applicabile ed al foro competente si rimanda all® Allegato 6.

RO proyandse
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Intero accordo

La presente letlera di inearico, comprensiva depli allegat che ne formano parte integrante ¢ nel
seeuito menzianati, costituisce lintero accordo esistente bia noi in relazitne alle prestazions
clalla stessn contemplate, compeende § termbni ¢ le condizioni in base i quali verrh svolto
I'incarico prospeltawwei e soslituisce ogni eventuale diverso accordo, intesa, dichiarazione o
rappresentazlone precedente, Eventuali modifiche efo integrazioni sarunne valide solo se fatte
per iscritlo e solioscritte da un rappresentante antorizzate di entrambe: le parti.

L J * ]

Alleghiamo una copin della presente lettera di incarico e dei relativi allegati che dovrete
restitirei firmati per accetinzione ove indlcato; Vi thicdinmo altrest di invlarci il verbale
dell’Assemblena degli Aziemsti che sard chiamata a deliberare in inerito ol conferimento
delPincarico in ogpetio el decarrerd dalla data di seadenza dell"incarico di revisione
attualmente In corso o, qualora sucéessiva, dalla duta di tale delibern ussembleare,

Vi ringraziamo dell'opportunitd ol¥ertaci di presentarVi questa Icitern di incarico ¢ eostiamo a
Vostra disposizione per qualsiasi chiarimenta rileniate necessario sul gio contenuto.

Con |*sceasione Vi invinmo i nostri migliori saluts.

KPMG §.p.A.

‘;\i@fg_ /Q.L).':‘.‘\)M

Paola Maiomna
Socio
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v lelto e comprese i termini e le condlzioni di questa lettera di incarico e degli allegati alla
stessa ¢, in qualitd di, concordo sugli stessi c li neeetio integralmente,

Per secetiazlone:

Firmi e LA e

AN

Nome ¢ CORNOME s s sinsasvens e

A
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Allegato 1

Revisione contabile del bilancio d’esercizio - a nostra metodologia

Lzt nostra modalitd di svelgimento della revislone contabile prevede Futillzzo di une
metodplogia sviluppata i livello intemazionale da KPMG allincata ai prinelpi di revisiane di
riferimento.

In particolare, il processa di revisfone sird stmitarato In alcune oltivigd sen loro corelnte;

o valutazione dei rischi (“Risk Assessmens™);

» svolgimento delle prucedure di verifica (“Testing™); s
* completamento del processo di revisione (“Completion”™).
La fase di “Risk Assessiment” include le seguent] artivitd:

» acqiisizione della comprensione della Socictd, dell"atiivild svalta, del settore in cui opera,
delle condizioni cconumiche gencrali che la riguardann, dell’andamento tinanziario ¢ dei @
risultati cconontici conseguiti ¢ previsti nonché I'anallsi preliminare del guadro normative
sull*informazione finanziarin npplicato nella preparazione del bilanclo d*esercivio;

s determinazione della significativita dn adottare ai fini delta pisuificazione delle procedure di

revislono e dellespressione del giudizio sul bilancio:
LS

e identificazione delle voci di bilancio ¢ dell”informative ritenuta significativae, nssecinzione _
delle stesso ai processi aziendali di riferimento e identilicazione ¢ valulazione dei rischi di ’;‘;’—-
ervore ne) bilancio d'esercizio:

—~

e didcussiont tra i componenti del team di revisione sulla vahitazione dei rischi e sulla
pianificazionc;
¢ determinazione della strategiy di revisione e pianificazione dell’appraccio di revisione;

pianificazione dell'intervento di specialisti e alirl soggetti, compresi la funzione di revisione
interna, i fomltori di servizi e gli altri revisori;

analisi dello aitivitd, delle procedure ¢ dei controlli che caratterizzano 1 processi aziendati
vilevanti al fini della revisione contabile ¢ vilutazione della configurazione ¢ messa in htta
dei coniroll selézionati.

La comprensione del sistoma dei controlli tntemi nplementati dalla Societa é svolta allraverso
I'esmme dei controlli interni generali (“Entity Level Cantrofs™) e dei cantrolli a livello di singola
asserziotie di bilancio (“Cantrols a1 the Assertion Levef®), | controlli interni oggetto di anatisi
sono prevalentemente guelli volti alla gestione deble procedure di contabilizzazione delle
aperazioni cd alla formazione del bilancio d'esercizio nei limit Indicati 1l paragrafo 2.1 dells
lettera di incarico.

Rif pandaniye 21



La conoseenza di quanto sopra permetierd Ji passare alla Tase di “Yesting™ che includerd la

verifiva dell’efficacla aperativa dei comtrolll selezionati nella fuse di “Risk Assessment™, inclusi i

controlll di natura 1 T, nonché la pianilicazione & lo svolgimento di sltre procedure di revisione
al fine i ollenere sufficienti ed appropriati clementi probativi per poter lonuulace it vostro
giudizio sul bilancio d’esercizio e quindi completare il processo di revisione.

I'ra le procedure di revisione pianificate potranno essere tra I'dlieo inclise:

o lasclezione e Pinvio di letiere # terzi (quali ad esempio elienti, lomitori, bunche ed istituts
finanziari, societd del gruppo, terdt depositari, legali e consulenti fiscali);

¢ laverifica fisica delle consistenze di cassa e dei titoli in porteloglio,
La fase di “Completion™ consisterd nelle sepuienti atrivita:

v gpgiomamento finale delia valutazione dei rischi;

o svolgimento di procedure di completamento, compresa essme ded bilancio desercizio nel
sup complesso;
e valutuzlone dei risultati e degli aspetti significativi emersi;

e comunicazioni cos i responsabili delle aulvitd di governance;
¢ formazione del giudizio sul bilancio d'esercizio ed emissione della relizione di revisione,

A supporto dell*sttiviti di revisione del bilancio, KI'MG 8.p.A. wtilizzerd uno specifico
strumento informatico per la pianificazione ¢ Pesceuzions del lovoro denominato eAud!T,
elabornio o livello internazionate dal Network KPMG. Talé strumento, tra [*aliro, comporia da
parte di KPMG S.p.A. I'utilizzo dei documenti e I"elaborazione dei dati della Secieid in lormaio
elettronico. Cid implica, da parle Vostra, la disponibilid delle informaziont in tale formato, la
messa a dispesizione di locali idonei a garantire la sicurerza fisica dei beni in dotazione al team
di revisione nella svolgimenlo dell'antivith ogpeito della presente letern, nonché la messa a
disposizione di un'ciTicace cd ndeguatn rete informatica di collegamento per consentire la
trasmissione ¢ Ielaborazione, anche da siti diversi, delle informazioni raccolte in formato
clettronteo.

Rat povianse 2
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Allegato 2

Verifica nel corso dell’esercizio della regolare tenuta detla contabilith
sociale delta Space 2 S.p.A. - clenco delle principali procedure
Come previsto dal principio SA tulia n, 25018 (Le verifiche della regolare tenuta della

contabllitd speiale), In clascuna verifica periodica il lavora consisterd nello svolgimento delle
procedure di seuito riportate:
#) acqulsire informazloni avvero aggiornare informazioni g acquisite in merito alle
procedurs atlottate dall’impresa al fine di:
- individuare i lilrl obbligatori da tenere e introdurre movi [Thri obbilgetori richiest| delln §

normafiva civilistica, fiscale, previdenziale & da eventuali leggi speciali, rilevauti per le
finalioh di una regolare lenuts della contabilitd

vy

- mssicurpre la teinpestiva @ regolare vidimazione ¢ bollatura dei libri obbligatori, ove
i .
npplicabile

- nssicurare 1'osservanza degli adempimenti fiscali e previdenziali, rilevanti per le finalita .
di una regolare tenita della contabilitd; é
*

¢} verificare, su basc campionaria, lt regofare tenwta e il tempestiva aggiomamento dei libri di g_.
cui alla lcttera a) precedente, rilevanti per ke finalith di una regolure tentta della contabilitd; o

b) verificare, su base campionaria, I'esistenza det libii obbligatori di cui alla letiera a)
precedente, ritevanti per fe finalité di una regolare tennta della contabiliu;

d) verificare, su base campionaria, ['esecuzione degli adempimenti fiscall e previdenzlali
richiesti dalkpy normativa di rilerimento, atiraverso Pesame delln docunentazions pertinente
¢ delle relative registrozioni;

¢} verificare ly sistemazlone da parie della direzione di carenze nelle procedurs adotiate dalls
Socicti per la regolare tenuta delln contabilita sociale € non conformitd nell’esecuzione
degli ndeémpineitti richicsti dalla novmativa di rilerimeitto, se risconteati in csito allo
svolgimento della verifica periodica precedente;

f) wvorificnre ha sistemuzione da parte della Direzione di error] nelle scritture contabili Inddove
riscontrati it esito allo svolgimento della verifica periodica precedente.
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Allegato 3

Revisione contabile limitata det bilancio semestrale abbreviato della
Space 2 S.p.A. - elenco delle principali procedure
Le principali procedure <i verilicn, if e eleaco completo & incluso nella Delibera, verranno

svolte pravalontemente tramite collogui con [a Direzione della Socictd ¢ sono di seguile
Indicate.

o discussione in merito a eventuali significativi cambinmenti nell’attivitd deila Societd ¢ sulle
prineipali operazioni cfiettuste nel semestre;
s discussiont iin merito a cventuali significativi cambiamenti nel sistema di controllo interno ¢ iV s

nel sistenta contabile amministrativo intervenuti nel semestre;

e discussione circa le procedure adottate ai fini dela predisposizione del bilaneio semestrale
abbreviato;

» aggiomamento delle problematiche emerse nel carse della precedente revisione del bilsncin
d'esercizio) )

e analisi della natura delle pit significative ecttiliche di fine periodo;

« discussione circa i principi contabili ed i eriteri di valutazione adotiati per la reduzione del
bilancio semestrale abbreviato; o

o comparazione dei prineipali dati del bilancio semestrale abbrevialo con quelli del bilancio ""{'
J'esercizio dell’esercizio precedente, del bilangio semestrale ubbreviato precedente o ddel :
budget del semestio ¢ discussione clrea eventuali significalivi scostamenti;

¢ discussione in merito alle principali vocl dei prospetli della situazione patrimoniale-
finanziaria;

« unalisi delle principnli carrelazioni fra le varie voci dei prospettl della situaione
patrimoniale-finanziaria, detle variazioni del patrimonio netto, del rendiconte finanziario ¢
discussione in merito ad eventual: indici anomali;

e discussione circa I"eststenza di significative passivitis potenziali ed eventuali relativi
accantonementl ai fondi,

¢ lettura dei libei sociali;

»  discussione in merile agh eventd successivi alla data di chiusura del semestre.

Ji
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Allegato 4

Altre clausole contraltuali

Cooflitti di interesse

Quaiora, successivamente all*inizio dell*incarico oggeito dells presente letiern, dovessimo
iddentificmre un canflitn di interessi

o

s ira Voued un alro clionte del neework nazionale ed internazionale KPMG (nel sepuito
“Nelwork KFMG™) lele du poter compromettere | Vostri interessi o qualli del citato cliente, W
el

o fra Vai e la nostra socield o altra entith del Network KPMG,

5

ti riserviamo la facolta di mettere in afto delle procedure volte o salvagnardare gli interess? di
entrambe le parti,

Qualora dovessimo rienere che il conflitto non possa essere risalle, provvederemo a darne '
temjiestiva comunicazione a Veoi e alla Consob per gli opportuni provvedimentl.

Impegno alla riservaiezza

Tutte le informazioni, o documentazione éd i dati (nel presente paragrafo “Informazioni™) o
ottenuti duranto o svolgimento dell’inearico in oggetto saranno da nai congiderali strettamente 9%—
riservati & confidenzinli, Esse penanto verranno utilizzaté limitatamente ¢ solo in ragione

dell’incarico conl'c.ritcci. Tali informazioni, in aggiunta-glle comunicazioni previste con i

go,s,gcm eali urgam di goverpance, potrnno essere cmnumcale, limitatamente a guanto

nccessario pér lo svolginieido dei mpcluw compiti ovvera.iir pmsenza di obblighi di fegpe o

provvedimenti che KPMG S.p.A. sia tenuta a rispettare ed in ogni caso sotto il vineolo di

riscrvatezza, esclusivamente a: soci, personale professicnale (dipendente € non) e persunale

indiretto di supporto appartenenti n wite lo entitd del Networle KPMG: consulenti éventualmente

Lmnvolu su speciliche lematlche relative nll’ancar]co pmv:dw, di servizi ¢/p consulenti

tecnico-informaticl, ariche in Paesi terzi non comunitari, per esignze-teoniche conncssic

all'utilizza di sistemi o/o npplicazioni sirumantali; consulenti ¢fo assicuratari di KEMG 8. A

in relazione & questioni di responsabilitd proféssibnale; auloritd di vigilanza itatiane sonché altre

pubbliché autorith competent], awtorith anminlstrative, gindiziarle e fiscali, informéindoVi, per

quanlo possibile, delle relalive richieste; outoritd di vigilanza estere in caso di ispezloni c/o

richiesla di informazioni; altre socicta di revlsione e associazioni di categoria o altii sojzgeiti

nell’ambito dello svolgimento di controtli della qualila, ottenendo per tali ensi fl Vostro

reventivo consense scritto.

Sono comunque cschisé dal presente impegna alla riservatezzn le nformazioni gid di pobblica
dominio ovvero divenute tali per causa non imputabile a KPMG S.p.A. ¢ quelie sutonomamente
sviluppate da KPMG Sp.A..
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Sinmo consapevoli del s che, al line delespletamenta dell*incarica, ci comunicherete
alevne informazioni di cut allart, 114, conima 1, del TUF (cosiddette “Informazion
Privilegiate™).

(Le Informazioni Privilegiate a cui In nostr socicta avrd accesso suranio oggetto dell’ impegno
di riservatezza di cui al presente capitolo, restando inteso che i terzi a cui le dovessimo
comunicare dovranno essere tenuti ad annlogo obbligo di riserntezza,

Nel iegistro da Voi istituito ui sensi dell*art. 113-bis de] THF, andrd iscritto il socia responsabile
della revisione legale in quanto soggetto di riferimento dell nostra socictd nei Vostri confront.

Carte di tavoroe

Le carte di lavaro, sia su formato cartaceo sia clettronico, da nol preparate pvvers acquisite
dalla Societd o da terzi, a supporto dell’attivitd di revisione oggetto del presente incarico, sono
di proprict di KPMG 8.p.A. e tutle lg informazion in esse contenute saraano da noi eonsiderate
strettamente: riservate ¢ confidenziali ¢ trattate in conformitd a quanto indicato nel precedente
parngrafo 4.2 © nel suceessivo paragrafo 4,10. Qualslasi richiesta di consultozione delle nosire
carte di lavora, anche suceessivamente al termine dell’incarico, da perte Vostra a di sogpetti
lerzi vers trattata nei limiti e con le modalita previste dai principi di revisione di riferimento ¢
dalle procedure di Fisk management del Network KPMG,

Al fine di preservare Ia riservitezzn e la confidenzialitd delle informazioni ontenute nelle
nostre carte di lavoro nonché i bewi ¢ lo nitrezzature in dotazione al team di revisione, sard
Vostea cura Jare in modo che i locali che saranng assegnati al team di revisione per lo
svolgimento delle lasi di lavora presso la Vosira Societd siano dotati di ragionevoli misuie di
sicurezza.

Salule e sicurezza nel lnoghi di tavoro

In considerazione det falto che 1":tivita dei componenti del team di revisione di KPMG S.p.A.
si svolzerd in tutio o in parte presso i locali di Space 2 Sp.A. (nel seguito anche “Societd™),
quest’ultima si obbliga & fornire ni professionisti incaricati tutte le informazioni necessarie in
materia di sicurézza e salute nei luoghi di lavora,

Space 2 $.p.A., pertanlo, si impegna o fornire ai componenti del team di revisione di KPMG
S.p.A., anche tramite if socio respousabile dell’incarico, tutte Te informazloni relutive ai rischi
presenti in azienda, alle procedure di emergenza in essere e alle misure i sicurezza da adottare
in azienda. Ove i vischi di eni sopra richiedessero I'impiego di Dispositivi di Irotezione
Individuali, essi saranno forniti ol team di revisione da Space 2 S.p.A. ovvero, previo accordo
seritto tra le pacti, saranno ecquistati da KPMG S.p.A..

1 costi sostenuti da KPMG $.p.A. per I'acquisto dei Dispositivi di Protezione Individuali
indicati da Space 2 S.p.A. ¢ quolli refutivi nil’eventuale nddestrmento del personale, in quanto
“casti per la sicurezza”, saranno integralmente a carico di Space 2 S.p.A. ¢ suranno computali
alln voce “spese” ed agpiunti ai comispeltivi previst dalla presente lettera di incarico.

/’
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In eonsiderazione della naturs professionale dell’atlivith prestatn da KPMG S.p.A. (Yservizi di
natura infellettuale™), ragionevolmente pud rilenersi che lo svolgimento dellincarico non
comportest nuovi tischi pressa le strutture delle Societi. In ogni cuso, KPMG S.p.A. rimane a
disposizione per effettsare con la Sociotd la valutazione chie a quest’ultima compete af sensi
deli*art, 26 del D.Lgs, 81/08 {volutazione dei rischi da interferenze).

Resta inteso che, lddove la Socier dovessa ritenere sussistenti rischi dn interferenze, le ottlvipd

che comportano detie interferénze potranno avere iniziosolo a seguito dell’elaborazione diun

unico documento cli valutnzione delle stesse (DUVRIY in cui siang indicaie le misure adoltute

per eliminare b, ove cid non sin possibile, ridurre al ilnimo i rischi da interferenze, Tale .
dacumenfo veerd allepato alla presente leltera di incarico ¢ ne Tormerd parte integrasite. g

Normativa antirlcicliggio )

KPMG S.p.A. ¢ destinatarin degli obblighi previstj dal P.Lgs. 231/07 in attuezione delln
Direttiva 2005/60/CE concemente bn prevanzione dellwtilizzo del sistema finanziario  scopo df
riciclpppio det proventi dl aftivitd crisninose ¢ di finanzinmento del lerrorisio.

In particolare, fra tali obblighi figurano:

8. gli obblighi di adcguata verifica della clientela ¢ di registrazione di cui al Titolo 11, Capi [ e
I, del D.Lgs. 23107,

b. o segnalazione delle operazioni sospette di cui all'ant. 41 del D.1Lgs. 231/07; =
c. [Pobbligo di riferiré le infraziont di cui agli ant, 49 (Limitazioni all’usa del contante ¢ dei = ‘é
titoli al poriatare) ¢ 50 (Divieto di conli e libretti di risparilo anoniml o con intestaziono

fitiizia) del D.1.ps. 231/07.

Gli abblight di adeguata verifica di vui alla lettera a. 5i applicano in forma semplificata nei
confronti di determinate calcgorie di soggetti indicati nell*art, 25 del D.Lgs. 231707, in
patticolare le societd o alird organismi quotati!, gli intermediari Rnanziar? e gli uffiei della

' Soggeui i cnl siromentl finsnzinrt soiso amuesst alln sepozlazione s un mereato repolameniato oi scasi delfa
Dirditivin 2004/39/CL: Wi uno v pics Stind membri, ovvers una socheth o un altr arganismo quotate di Siato estern
soggenio ud ohbligh! di comuniensiane conformi nile norisotive conunitara,

1 §j precisa che gl intermediary [tnardac per | quali sussistonn, ai seisi del combrnato disposto degli art. 11 ¢ 25
del 1.1.gs. 23147, ohblighi somplificnt shi ndeguala verificn sone i seguenti: banche, Poste [tatinne §.p.A., 1stituti
di muneta ¢letrondcn, istitat di pagaento, SIM, SGR, SICAV, imprese di assicurazione. operanti In Btalia iei
i vita, apent] di &xnbio, societd che svalpana il servizio di riscogsone dei tribuli, Tntermedian finznha
Fserini nell*ulbo di cul ailant. 106 del D.Lgs. 38503 (“TUDB™, sucicta fiducigrie di cui all'sr. 199, comma 2, del
TUF, suecurseli insediate ln ltalia dei sogaeti precifali nventi scde fegnle in uno Stato estero, Casse Depdsiti ¢
Prestit S.p.A.; sbghetti disciptinati daph ane 111 (imlerocrediza) o 12 Coopufidi) del TUR, pli enti ereditizi o
finauztari camumturi soggeni slt Dircttiva 2005460/CF, ghi wnti crediti# o fngnziat siuad in eno Stato
extrecomunitarl, che lmpongs obbiighi cqnivalenti muywelli previst datla Sircitiva 2005/60CE o cud a8 DM,
1° Rebbralo 2003 {Si raminents che il D.0Lps. 141710, enrmito ip vigose i 19 sellembre 2010, madificindo agf. 1
ddel 12,E.gs. 231007, ha previsto un regime transitorio di perdwanic vigenza degli abrognti elenco speciale fes .
HF°THIR) ¢ seziene spociale dedl elence penuritle (ox w135, commid ¢ 3, del TUBY).
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pubblica amministrazione’, ovvero in'istituzione o un organismo che svolge funzioni pubbliche
conformemente al diritio comunitario.

Al fine di assolvere agli obblighi di ndeguata vertfica, KPMG 8.p.A. & chiamata, al momento
del conferimento dell tncarico, con riferimento a ciascun cliente, a:

1) preceders all’idemtiticazione del cliente atraverso I'acquisizione dei dati identificativi e
delle infomnnzioni su tipologia, forma givridica. vggetto sociale, finalita perseguite, legali
rappresentanti ¢ gli estremi dell'iserizione nel registeo delle impruse ¢ neglt albi fenati dalle
eventuali autoritd di vigilanza di settore o da altsi enti pubblici (ad esempio, registri delle é
imprese giuridiche presso le prelelture); in enso di trust ¢ soggelti analoghi, vanno acquisite
informazioni anche in merilo al bepeficiari delle rispettive aulvita;

) verificarc i precetii duti ed i poteri di rappresentanza delfi legale/i reppresentanie/i, nonché,
se diverga, delin persona fisicn conferente Pincarica per conto del cliente, mediantc
riscontro in document: ufliciali consegaati dal cliente (ad esempio visura camerale o atio
pubiblico), da cui risultino 1 dati tdentificativi ¢ il conferimento tlei poteri di rappresentanza,
nonché ogni altra informazione necessaria per Padempimento degli obblighi antiviciclapgio; .

3} identificare I"/gli eventualefi tholare/i effettivofi, verificarne I'identitd ¢ leventuale
gualifica di personn politlcamente esposta, wedisnte dichiamzione resa per iscritio dal
cliente;

4) ottenere inflormaziont sullo scopo e sulla natura prevista dell” incarico.
KPMG S.p.A. deve inoltre svolgere i contrallo costante nel corso dellincarica.

In inerito ai predesti obblighl di adeguata verifica, con I"necettazione della presente lottera
confermate che scopo detl’incarico conlerito a KPMG S.p.A. & quanto indicato nel paragralo
"Ogeetlo ¢ finalitd dell*incarico™ delfastessa.

Per poter permettere l'assolvimento degli obblighi di adegunta verifica dells clientela, Vi
chiediamo di volerei informare tempestivamento di ogni variazione rispetto aile infonnizioni di
cui i punti i), 2) ¢ 3 sopra riportali, forniteci n vista defl*emissione della presente lettera,

Si rammenta che I'art, 21 del D.Lgs. 231/07 prevede che i clienti formiscano sotto [a propria
responsabilit Wile le informazioni necessaric ¢ aggiornate per consentire ui soggett destinatari
di adempiere agli obblighi di adegyata verifica della clientela incluse quelle, da fornirsi per
iscrifto, per I'identificazione del titolare efTettivo.

L' omesso, incompleto o tardivo adempimente degli obblighi di adeguata verifica della clientela
compurta Papplicazione di sanzioni penati ¢ amminisirative. Pertanto, in caso di mancata o non
tempestiva consegua def documenti necessari per effesuare le predetie venifiche, dovremo

3 A womn dell urt. 1, comma 2, lettera 1), del © Legs 23107, per “pubbllea ammindstirazivac™ s: mtadueio tue: Je
prsmintsienzioni dello Steto, ivi campresi gl istituti ¢ le stuole &i ogni ording ¢ grado, le istiwzioni cducative, le
ariends ¢ fe amministrazioni delto Stato ad ordiramente autonemo,  regiond, le provinee ed T comuai, le
comunild tmtnne ¢ foro consord ed ussoclaziond, e istituziom universitane, le mnministraziond, le ozivnde ¢ gli
cati del servizio sanitarie nnzionale ¢ b ogengle di cui of £ 1.gs 30099 ¢ successive muodificozion
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astenerci dall iniziare ¢ nostre atdvitd, valutando se clTcituare una segnalnzione a norma della
letiern b. che precede.

Precisinmo nfine, con riferimentu al’ebbligo di cui alla letiera b, che precede, ia cui vielazione

comparta I'applicazione di ganzion, che lo stesso doved essere assolt, inddove ne ricorrana |

presupposti, con la massinm tempestivitd da parie di KPMG S.p.A,, ¢ che esso & presicdiato dal

vineolo di riservatezza, anche nei confronti della Vostra Societd, con ['unica cceezione dello

autorita dl vigilanza cd investigative competenti, 3

Modecllo Orgunizzativo ex I).Lgs. 231/01

KPMG S.pA. ha adottalo un modello di orpanizzazione, gestione & controllo nel rispetio di
quanto previsto dal ID.Lgs. 231/01, in materia di responsahilith amministrativa degli enti,

Vi rendiama noto inoltre che KPMG S.p.A. o adottato un propria codice di comporiamento
coorenie con i priiicipi posti dal D.Lgs. 231/01, oltre clie con 1 principt del Network KPMG
ispirati ai valori dell’etica, dell'integritd professionste ¢ dell'indipendenza.

i

[
Conscguentemente, nello svolgimento della propria atlivith KEMG S.p.A. si atterrd
esclusivamente & quanto disposto net suddetto endice di comporlamenta nonché a quanio _

indicata nel proprio modcllo organizzatlvas
J

-

Il codice di comportamento e un estratto del modello organizzaivo ox D.Lgs. 23 10} sono
consubéabili sul nostro sito web www.kpmg.comit,
mKB
Utilizzo del Vostro logo, marchio e aléri segni distinfivi
In v¢lazione allo svolgimento dell’attivita di revisione contabile oggetto della presente fetiera di
incarico la Societd, preso sfto di quanto indlénlo nel successivo paragrafo 6.10, concede a
KPMG S.p.A. il diritto non esclusivo, ¢ revocabile in qualunque momento da parto della
Societd, di utilizzare, o tilolo gratuito, il logo o #il marchi/o ed attri scgni distlntivi dello Societa

all*interno di propric presentazion, comunleazioni o rappoiti indirizzati alla Sociatd, nonché

nell’ambits di presentazioni o pubblicazioni rivolte esclusivamente al Network KPMG, inclusa
In pubblicazione sul proprio sllo intranct, voncedendo altres] il diritto, aneh’ esso revecabile in
qualunque momento du parle- dela Socictd, ed utilizare, a lilolo grotuito, gli stessi anche in
presentazioni rivolle a terzi esclusivamentc per I fini di referenze e menzione di incarichi
conferiti a KI'MG S.p.A .

Comunicazioni in formato eleftronico

Durante lo svolgimento delj’incarica KPMG S,p A. potrd seamblare con In Societd informazioni
inn formato eletlronico. La trasmissione eleltronica di informaviont non parantisce Massoluta
riservalezza ¢ ["assenza di evrocl in quaino tali informazioni possonn essere intercettate,
modlficate, perse, distrutte, recapitate lardlvaments 0 in modo incompleto, o in altro mado
danueggiale risultando non sicufe fer [a lovo wilizzazione, In particolare, la trasmissione di
informsziont per mezzo del cosiddetti servizi Clowud & du considerarsi ad alto rischio pet la

/7M |
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sicureszn e riservalezza delle informazioni. KPMG S.p.A. decling pertanta ogni ¢ gualungue
responsabilita in proposito.

Se In Sueietd desidernsse protegpere con nnz password la totalitd o parte dei dati trasmesst, o
utilizzare attri strumenti informatici, KPMG S.p.A. sora dispomibile a concordare con 1a Socield
le procedure a tal fine nocessarie,

£ invio di parte di KPMG S.p.A. in formato elettronico di gualsiasi documento polrd avvenire
solo a titolo di anticipazione del documento firmato in eriginale dal socio responsabile
deli"inenrico, che sar successivamenie trasiiesso alla Socierd e che costiluird it documento su
cui In Societd medesima potrd fare pieno alfidamento.

Qualota fosse compatibile con le policy di sicurezza della Socictd, KPMG S.p. A. pourd
richiedere la possibilita di utilizzare la rele locale e la connessioue internet della Socicti per
permettere al team di revisione di collegarsi alla rete di KPMG $:p.A , quale accesso remoto
tramite internet, nello svolgimento delle atfivith increnti incarico. A tal proposito si precisa
cho, non appena stabitit [n connessioni alli rete locule, sl aprird una conncssiont diretia
(cosiddetta VPN) che creerd un collegamenlo separato dalla rele della Societa.

KPMG S.p.A. applica ragionevoli procedure di sicurezza sui propri sistemi inlormativi per
controllare I’assenza del pit comuni virus conosciuti ¢/o di software maligni deliniti
comuncmenle “spyware” prima di inviare informazioni in formalo eletronive. Resta peraltro
esclusa agoi responsabilitd di KPMG S.p.A. o delle entitiv del Network KPMG, dei relativi soci,
amiministratori, dipendenti, collaboritori ¢ consulenti, per ogni eventoale danno che la Societd
dnvesse subire, direltamenie o indircltamente, come conseguenza della presenza di virus a di
safiware maligni nclle comunicazioni elettroniche e per non aver applicato, a sua volia, la
Socicti medesima adeguate procedure di sicurezza,

Cnose di risoluzione anticipata

L’ incarico potrd essere risulto prima della sua naturale scadenza n seguite di revoea, dinissioni
o consensualinente dalle parli nei casi ¢ con le modalith previsti dall’art, 13, commi 3 € 4; del
Deerelo e refativo repolamento attuativo, fermo restando il dirttto di KPMG 5.p AL sl
pagamento dei corrispettivl maturati per le attivita svolte fino ailo deta di cessazione effettlva
dell’incarids.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs, 196/03

Al sensi ¢ per gh effetti dell'art. 13 del D.1.gs. 196/03, Codice in materia di protezione dei dati
personali (di seguito *Codice™), KPMG S.p.A., in qualitd di titolare del trattanento (di seguito
“KPMG" o ¥Titolare™). con sede in Milano, Yis Vitlor Pisani n. 23, & lenuta v fornice aleune
informazioni riguardanti ["utilizzo di eventuali dati personali, recolti presso Space 2 S.p.A., di
persone (isiche, in qualitd di interessati (di seguito “Interessati” &, singolurmente, “Interessato™).

I dati in possesso del Titolare sono normalmente raceolti direttamente presso Spoce 2 S.p.A. clo
presso I Interessato ¢ occasionalmente anche presso terzi (ad esempio presso clienti, fornitori,
istituti baneari, consulenti o centroparti in genere di Space 2 S.p.AL)

[
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I dati sono tesliti mell’ambitlo della normale attivitd del Titwlare, con le seguenti (inaliti:

1) finalitd strettamente conncsse ¢ strumentali alla pestione del rpporti con Space 2 S.p.A.
quali, ad esempio, |"acquisizione di informazioni preliminari al conlerimento delf*incaricn,
['ademplmento degli obbllghi derivanti dall’incarico stesso, nonché effeluazione delle
operazioni & cié connesse ¢ strumentali;

2) Nnaliti connesse ad obblighi previsti da disposizioni di leggl o regolamenti nagichali o
comunitari, nonché da provvedimenti legittimi i enti 0 autorild, Ricntrana in tali finalita lo
attivitd nell’ambite del Network KPMG correlate alle piacedure di #isk management,
incluse le verifiche di indipendenze e polenziali conflitli d*inleresse, nonclié le attivitd
richicste i fini dell’adempimento degli obblighl sanciti dalla normativa antiricielnggio, ove
applicablle, nonché le atiivita finalizzate od adempicre nyli obblighi che e societd di .
revigions sono tenute a rispeltare nell’ninbito di awiviti svolte rispetto a soggetti cho c%
cmeltono strumenti finanzinri quotati nei meveati regolamentadi italioni o comunltari; Q\
£

3) finalith connessc ad attivitd di comunicazione del dati di Spree 2 S.p.A. o dell’Interessato ad
alire entitd del Network KPMG, al lince della condivisione di informazioni commerciali, nei
limiti i quanto consentilo «dalle vigenti normative di riferimento;

,
A

4) Gnalith connesse ad attivith di informuzione, resa a Space 2 §.p.A. o all’Interessato dn parte
del Fitolare vfo delle aliwe entitd del Network KPMG, relativamenie o specifiche tematiche
professionali ¢ servizi correlati, sempre nei limiti di guaato consentito dalle vigenti o
wormative di riferilments;

B X
5} finalitd connesse alls documentazione, svalia dal “Citolare ofo dalle alire entita del Network Q,SS-—-
KPMG, di refierenze sui servizi resi;

6) linaliti connessc ad obblighi previsii da disposizioni di leggi o regolamentd; nonché da
provivedimenti di-enti o avtoritd di Paesl terzi non domunitari, in relnzione ad aitivitd svolle
rispetto n soggetii che emettono strumenti finanziari quotati rei mercati regolamentati in tali
Paesi o sinno ivi comungite sopizett o vigilana.

In relaziont alte lidicale finalitd, il trattamento dei dati personali, cosi come defiiiti dall'net. 4,
conuna |, lett. b), del Codice, avverrd ln modo da parantirne la sicurezza ¢ la riservatezza ¢
potri essere effettuato attraverso strumenti manuali; Informatici & telematici sl 8 memorizzare,
gestire e trasméitere i dati stessi. Le logichie del tratiamento saratno strettamente correlate alle
illustrate finali,

Il conferimento dei dati per le Kinalita di cui al punto 1) & facolttivo; tuttaviz un rilino in
merito camparterebbe di fatto IMimpossIbilita di gestire i ripponti pre-contrattuali ¢fo contrattuali
in essere. || conferimentu dei dati per le finalitd di cui al punto 2) & obbligatorio in quanto
necesseiio all’adempimenta di obblighi fonivativi.

Il conferimento dei dali per [e finalind di cui & punti 3), 4), ) ¢ 6) & fcoltativo.

Si ricorda che, qualora I'incarive conferitoc implichi necessariamente anche it trttanento di
dati personali di persone fisiche forniti da Space 2 S.p.A. (qualt suoi dipendenti, clienti,
fornitori, consulenti o controparti in genere) & responsabiilita di Space 2 8.p.A. proyvedere ad

[
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informare gh Interessati ¢ ollenere, ove dovuti, i consensi necessari per il trattunento da pane
del Tirolure dei loru ddati personali, restando inteso che a richiesta 8 noi rivolta di eseguire
I'incarico assurgera a presunzione, ai sensi dell’ant. 2729 del Codice Civile, dell’avvenuto
adempimento, da parte di Space 2 S.p.A., della corrclata stiivita di informativa ¢ dell’oticauto
consenso (ove doviio) da parte degli Imeressati a favore del Titolare medesimo.

I duti di Space 2 S.p.A. ¢ dell’ imeressato potrebbero essere comunicati alle seguenti categarie di
sopgetti ezl

o autorha di vigilanza, italiane o esiere, In cal atlivitd sia rivolta alla twiols depli investitorl ed
alla trasparenza dei mercati mobiliari, alln prevenzione ¢ contrasto dol riciclaggio (ed
esempio Consob, Unitd di Informazione Finanziaria, ecc.), nonché altre pubbliche autorita
competenti nell'ambito dell'adempimento di specifici obblighi di legge o in bas¢ o
provvedinenti legittimi;

®  putoritd amministrative, givdiziarie e fiscali, nei casi e con e limitazioni previst dalla legge
o da provvediment: legitiimi, o in ¢secuzione dell'incarico;

s altre socictd di revisione, nei limitl previsti dalla nonmativa vigente e dai principl di
revisione di rifcrimento ¢ associazioni di calcgoria o altri soggetti nell’ambito dello
svolgitnento di controlli dells qualitd;

e altre entitd del Network KPMG evenlualmente coirvolle nell’esccuzione dell’incarica
ricevuto, ovvero nell*ambito dello svolgimento delle procedure di risk management nonché,
nei limifi stretiunente necessari, agli eventuali altri soggetti coinvolti nell’esceuzione
el ncarico;

= consulenti e/o assicuratori del Titolare, quando ¢it sia necessario in relazione a questiont di
respotisabilith professionale:

e providers di servizl c/o consulenti teenico-informatici, anche in Pacsi terzi non comunilari,
unjcamente per esigenze teeniche connesse all’utilizzo da parte del Titolare di sistemi c/o
applicazioni sirumentali nell’esecuzione degli obblighi contrattunli assunti nell"ambito
dell’ineatico in oggetto e dei corvelati obblighi di legge, Termo restundo che it ricorso a tali
soggelli avverrd previe impegna da parte loro a vispettare tutte |c preserizioni in materia di
sicurezza dei dati proviste dal Codice.

La comunicazioue dei dati alic categoric di soggetti sopra indieati non necessila del consenso di
Space 2 S.p.A. c dell [nteressato ai sensi ¢ per gli eftetti dell*art, 24, comma 1, letl, a), b) e d),
del Codice.

Dei dati di Space 2 S.p.A. ¢ dell’ Interessalo verrt ¢ conoseenza il personale professionale
inearicato dal Titolare dell*csecnzione dell’inearico, nonché il relativo personale di supporto.

Responsabile del trattamento, ai seasi dell*art. 29 del Codice, & il socio responsabile
dell’incarice, domicilinto per 18 carica presso [a sede del Tiolare
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St Informa, infine, che I'art. 7 del Codice (integralmente riportalo in nota®) conferisce
all’ huteressato specilici diritti da esercitare a propria inteh.

Vi scgnaliamo inoltre che i soci ed il personale professionale di KPMG S.p.A. ¢ delle sl
entitd del Network KPMG sottoscrivono anavalmente uia conferma degli bnpegni di
riservatezza e del rispelto delle procedure inleme in materia di conlidenzialild ¢ viservateziza
delle informazrioni e dei dati del cllente acquisiti nel corso della propria attivitl e del Joro
{rattamento.

Legislnzione applicabile ¢ (oro computente

L.'incarico ¢ regolato dalla legge iwliaria. Per qoalsiasi comraversia che dovesse insorpere in
merifo alle stesso o comungue che sia da guesto eriginata, savd competenie in via non esclusiva
il Fora di Milane.

¥ AR 7 DLgs 19603 L Liinteressat by dirine dl otenere I cyafermn dell"edlstenze o meao ¢ dali personuli
che lu riguasdann, anche se non anconyiegistrti, ¢ 1 lors comuniczione in forna inclligibjle, 1. L' inttrossato
ha dirivo di otténere Pindicazioue: a) dol*odigine der dati personaly; b) dedle finolitd ¢ modalitd dzl yaltamento; &)
tlelly togich applicnta in wwo d| Inttatnenty cifetivat von Fausifio di strument! eledronicl; d) degh estrenti
identificativi def tilolare, dui résponsubili e de! rappresentante designato ai sensi dedlar, 5, comma 2; ¢) dei
sougeuti o delfe categoric di soggetti al quoli | dati personali pessong essere comuniat o el pesseno venime u
canostenza in qualith di rppreseniaale designato nel iereitorio delie Staw, di respohsnbili o incaricati. 3.
Lrinteressaw ha diritto di ottenere: 1) $'uggiocommento, la renillenzloné ovvero, quined vi b iniSesse,
Pintegrazione dei dati; 1} fa concellazione, W trasformmzimee in forina unoninm o | blgeen del doti tratiagi in
vializione di Jegbe, compresi quellf di cud non ¢ neeessacia b vopservazdone in relazions ngh seopi per i guali @
dal sonn st raccaltl o siceemiviinente tratinli: ¢} P'atlestnzinnt ehe Lo nperazion di éuinllé ketiere 1) ¢ b) sono
stel portale & conoscenzy, anche per iquaniy Tiguarda i taro contenuto, 41 voloro st quall I dat! sono sty
comunicati o diffusi. ceeeltvato 1l caso in cvi tale adempimento si fiveln impossibils o comporia un impicao di
herzt manifestamenie sproporgionato dspello wf dicitto tutelsio 4 L Intereszrto hu dieflio df opporst, In wtto o in
pirte: o) per motued fegicimi al rotmenta del duti personsdi dhe |o rignardene, oncorché pertinentl allo stopo
deHa raecolia; 1) al trottamento di dati personali che fo riguarding a finf di invio di imaterinle pubblicitario o i
vendlin dirctia o per i eompimenta di ricerche i meveato o di comunleazione comnierginle,

it pmiase
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Riservaia

Spettabile

Space 2 S.p.A.

Via Muuro Macchi, 27
20124 Milano

Alla cortese nrienzione dlel Dotl, Gianni Mion, Presidente del Consiglio di Awmministrazione
8 plugnn 2015

Ligregi Signori

A seguito della Vostra gentile rlohiesta, di cui Vi ringracziamo, di presentarVi [a nostra letlera di g
incarico per la revisione legale dei conti (di seguito anche “revisione legale™) dei bilanci della -
Vostra Socierd, abbiamo il piacere di esporre nel sepuito le casatteristiche ¢ le condizioni

dell'incarivo prospefiatoci,

Nel corso del reeonti contatli ci avete informato che In Yostra Sccietd ha avvialo o procedura di
ammissions afla quolazione sul Mercato Telewatico degli Investient Yehicles organizzato ¢
geslito da Borsa lalinna S.p.A..

Pertanto Vi abbiame presentato unn leltera di incarico per la revisiane legale ai sensi degli ard,
13 e 16 del Decrets Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 (di seguito anche “Decreto™,
apparienende la Yosira Societd nlla eategorin degli Enti di Intoresse Pubblico come definiti

dall’art, 16, comma [, del Decieta. é@

Quulora si interrompa il processo di quotnzione, e ¢id sin accertato con delibern dell*assemblea
o del consigllo di amministrazione dells Societa, 1a presente lettera di incarico andrd a sostifuire
la precedente lettera che Vi abbiamo prescurmto e I'incarico per la revisione legale dei hilanci
della Spaee 2 5.p.A. sari svolto per i tre csercizi con chivsura al 31 dicembre 2015, 2016 ¢ 2017
at sensi dell’art, 14, comim | e 2, del Decreto.

Al line «li pennettere ol Collegio Sinducale di svolgere gli ndempimenti di cui all’urt. 13,
commu |, del Decreto, Vi chiedisino corlesemente di metiere n disposizione In presente Jettera
di incarico ed i eelativi Allegati al Presidente del Collegio Sindacale.

Peecisinmo chic la presente letiera & stata predisposta sulla base delle norme del sopracitate
Decreta che prevede Penianazione di uaa serie di regolamenti/provvedimenti di attugzione che
potrehbero avere efferto sul contenuto della presente lettern ¢ sulle modalita di svolgimento de
nostro incarico.

inohtre, Viinformizmo che il Parlameno europeo ¢ il Consigllo dell’ Unione curopes hanno
approvets la Direttiva 201 3/34/U1 relativa ai bilanci d'esercizio, al bilunci consolidati ¢ alle
relative relazioni di talune tipologie di imprese, nonchié 1a riforma della revisione legale dei
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bilanei desercizia e conselidati sitruaversa il Regolumenia (UE) n, 537/2014 ¢ ['adozione delia
Divettiva 201 4/56/UK che contiene misure applicabill alla generalita delle revisioni legali.

La presente letlera € slata predisposta senza considerare gli mpatli sul lavoro Ji revisione
legnle, atlualmente non ragionevolmente quantificabili, derivanti dall'emanazione del
regolamenti/provvedimenti di stuazione dit Decreto ¢ dal recepimento nell’ordinamento
nazlonale dei provvedimenti normativi europei citati,

Opgette e finallth detlivearico

L’ oggelto dell’incarico & lo svolgimento della revisione legale dei bilanci d'esercizio della
Spice 2 S.p.A. ai scnsi dell*art. 14, comma [, dol Decrcto.

Ai sensi dell’art, 13, comma 2, del Decreto, I'incarico nvrd la durata di tre esercizi con
riferimento ai bilanci con chivsura ol 31 dicembre20185, 2016 ¢ 2017,

in particolare, [*attivitd di revisione legale comporteri la verifica:

»  che il bilancio d*esercizio della Space 2 S.p.A, sin conformic alle norme che ne disciplinano
In ecduzione ¢ rappresenti in modo veritiera e torrelto In situazione patrimoniale ¢
{inanziuria ed il risultato ecorontico dell’esereizfo;

» el carso dell'esercizio, della regolare tenula délla contabilitd sociale e della corretta
rilevazione dei fatti di gestione nelle seritture coatabili della Space 2 Sp.A..

Inalire, ai sedsi dellirt. 14, comma 2, ttera &), def Deeréto, [a revisiono legale compoiterd [a
verificn dells coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio ' esercizlo.

Tali verifiche si cancluderanno con ["emissione della relazione di revisione sul bilancio

d'esercizio ai sensi dellaet. 14 del Decreto,

Con I'emanazione del D.Lyy. 28 lebbmio 2003, n. 38, & stata data altuazione in Halia alle
opzioni previste dal Regelamento Comunitario n. |A36/2002. Tale deereto prevede 'obbligo per
aleune tipologie di societd di redigere i bilanci consolidati e/o d'esercizio ulilizondo i principi
contubili internazionali (“IFRS™) adoteati dali’ Unione Europen ¢ concede, inoltre, [a facoltd alte
socicti diversa dalle pmctdt‘:llll non ricntrant aei limiti relativi alla redazione del bilancio in
lorma ubbreviata, di utilizzare gli IFRS nelly vedazione dei hilanci &’ egercizio efo consolidati,

La presente lettern di incarico & stata pertanto predisposta senza considerare per le altivitd
previsle nel paragrafo 2.1 gli impatti sul lavoro di n.vihium.lt.plu atwahneate non
ragiancvolmente quantilicabili, derivanti dall’cventuale esercizio do parte Vostio della facolta di

utilizzo degli [FRS, /‘

Natora dell’incarico /
/

Revisione legule

Il nosiro inearicn sard svolto facendo riferimento:
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s per quanio riguarda il quadre nonuativo sull’informazione finanziaria applicabile, alle
norme di legge che disciplinano il bilancio d’esercizio, interprélate ¢d integrate dai principi
contabili emessi dall’Orgamsmoe llaliano di Contabilith (“OIC™);

= per quanto riguarda i principi di revisione applicati per lo svolgimento della revisione
contabile del bilancio d’esercizio, si principi di revisione internazionali (ISA lvalin) ¢laborati
ui sensi dell’art. 11, cormma 3, del Decreto (di sepnito anche “ISA Italia® o *principi di
revisione di riferiments™).

La revisione contabile sacd svalta con riferimento agli schemi ¢i stato patrimoniale, di conto g
economico ed alla nota integrativa che costitwiscono il bilanoro d’esercizin, redalto secondo

il quadre normative sull*informazione finanzisria applicabile cd approvato dal compeicnte
organe di amministrazione della Societd.

I principi di revisione di riferimento richicdono al revisore di acquisire, come base per il
proprio giudizio, una ragionevale sicurezza che il bitancio d’csercizia nel suo complesso
nan contenga ermn significativi, sinno essi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi noi
intenziouali. Uinn ragionevole sicurezzn non corrisponde ad un Livello di sicurezza assoluto
poiché nella revislone contabile esistone limiti intrinseci clie rendono di natura persuasiva,
piuttosto che conclusiva, la maggior paste degli elementi probativi dai quali il revisore trae -
le sue conclusioni e sui quali basa il proprio giudizio.

1.a revisiane comabile comporta to svelgimento di procedure volte ad acquisire elomenti

probativi sufficienti ed approprinti. anche attraverse veriliche a campione, a supporto degli o
importi ¢ delle informnzioni contenuti nel bilancie d’eserciziv. Le procedure seclte )
dipendono dal giudizio professionale del revisore, incluss la valutazionc dei rischi di crrori <}
significativi nel bilancio ' eacreizio dovuti a frodi o & comportamenti o eventi non M/

uitenzionali. Nell"effettyare tali valutazioni del rischio, if revisore considera it controllo
terne relativo aila redazione del bilancio d'esercizie della Socictd al fine di identificare le
tipelogie di erori potenziali ¢ 1 fattori che incidono sui risehi di errori significativi nonché a
determinare 1 natora, [a tempistica e lestensione delle procedure conseguenti. La
comprensione del contrallo interne non riguarda tutte le procedure di controllo azieadale,
ma soltantu quella pars di controllo interna relativo alla redazione del bilancio d'esercizio
dzlla Socicta: le comprensione non viene pertanto acquisita al fine di esprimere un
givdizio sull’eflficacia del controllo imerno, né nelle sue componenti ad nclla sua plobaliti.

La revisione contabile comprende altrest [a valutazione dell’spproprivtezzn dei prineipi
contabili adottati, dellu ragionevolezza delle stime cuntabili effetuate dagli Amministratori,
ponehé In valulazione della presentaziona del bilancio d'esereizto tiel suo complessa.
L*espressione del givdizio sul bilancio deserclzio nel suo complesso non comporta un
gindizio sulle singole vaci ¢fo sulle singole informazioni in csso contenute.

| principi di revisione di riferimento contengono regole per "applicazione del concetto di
signilicativita neBla fase di pianificazione, nelto svolgimento della revisione contabile
nonché nelln volutdzione dell efMeto sulla revisione comabile degli errori identificnti
del’effetto sul bilancio d’esercizio degli eventuali error non corretti. In generale gli eror,
incluse ic omissioni, sono considerati significstivi gualora ct s1 possa ragioncvolinenle
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atlendere che essi. singolarmente o nel loro insieme, infTuenzing le decisioni cconomiche
prese dagli wtilizzatori del bitancio. | giudiz sulla signlficativita sono formulati dal revisore
alla luce defle circostunze contingenti ¢ sono influeizati dulla percesione delle necessitd di
informazioni finanziuric degli ntilizzatori del bitancio, nonché dali*entith ¢ dalla natura
deil*errore, o da una combinnzione di entrambe. 1l revisore non & responsabile
dell’individunsione degli errori chie now siano significativi per |l bilancio d'esereizio nél suo
complesso.

Inolire, a causa della naluen seletfive ¢ depli allri limiti ingitl sia nctle procedure di revisione

sin in ogni vonirollo interno, permane un inevitabile rischio che aleuni errori signiﬁcmivi

possana non essere individuari anche se la revistone ¢ énmetlamenie pianificata e svolta in
conformita ai principi di revisione di riferimenta, 'S

A

Da ultimo, beneh Ja finalith della revisione contabile del bilancio sia quella di acerescere il

livello di fiducia deuli ulilizentori nel bilancio medesimo, il giudizio del revisore non «
assicwa 11 fwuro funzionanisino detla Socield né che la slessa sin statn apipinistrata in \)
modo efTicace ed effictente.

coesenza délla stessa con il bllancio d'esercizlo e nello svolgimento del lavoro farcino

riferimento 4 quanto previsio nel principio SA ltalian. 720B (Le responsabilila del soggetta

incaricato della revisione legale relativamiente all*espressions del giudizio sulla coerenza). U

wiudizio sulla cocrenza espresso dal revisore non rmppresema v givdizio di conformita né

di rappresenlnzione verilicra ¢ corretta della relazione sulla gestione tispetto alle nonne di

legge od ai regolamenti che ne disciplinane il éontenuto, né di completezzn dolle .
informazionl contenute In tale relazlone. Ineltre, date ln natura delle informazioni non ﬂ'}’
finanziarie che patriéhbera essere contenute nella relazione sulla gestione, le procedure
previste nel principio citato podrebhero hon consentire di idenlifienre eventuali incocrenze
significative {ra wli infoimazioni non linanziavie ¢ il bilancio, in nssenza dello svolgimento
di ulteriori attivitd, le quali nbit sono richleste i fini dell’espressione del giudizio sulla
coerenza,

La relazione sulla géstione sard oggetlo di verifica al sole line di esprimere nn gindizio sulla 3 :

Ai finidella verifica detla regalare tenula delia contahiliti sociale svolgeremo e procedure
previste dal principlo SA ltalia n. 250B (L. verifiche della regolure tenuta delly contabilitd
sociale) mentre, come indicata nel medesimo principio, la verificn della corretia rilevazione
dei fatti di gestione nelle seritware contabili avverrd altraverso lo svolgimento defle procedure
di revisioné finalizzite all’espressione del giudivio sul bilancio previste dai principi di
revisione di riferimento,

Va ricordato che alle procedure Finalizzate alls verifica dells regolare tenutadella contahilith
socinle si applicano gli stessi limiti insiti in ogni revisione contabile, fra cui quellt relative
all'utilizzo delle verifiche a campione ¢ quelli connessi a qualsiasi sistema contabilo-
nmministrativo ¢ dei contralli interni sopra richismali. Pertunto, ertori significativi
potrebbero non essere rilévati.

RIF prdnndse |
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All'esito delle procedure previste dai principi di revisione di Alerimento, sard nostea
responsabilitd "emtissione di una relazione di revisione ai sensi defl’ant. 14 del Decreto sul
bilancio «*esercizio.

Revisione contobile Lmitata dei bilanci semesiroli abbreviati di Space 2 S.posl. al 30
glugno

L4t revisione conlabile dei bilanei semestenli abbrevinti sari svolla con viferimento agli schemi
di stnto patrimaniale, di conto economico, ai prospelt della redditivith complessiva e delle
variazioni di patritonio netto, al rendiconto finanziario ed alla réfetiva nota integrotiva, che
costiluiscono i hilanci semestrali abbrevinti delia Space 2 S.p.A., redutli secondo § principi

g
contabili di rilorimento. v
I nostro incarico siwd svelte Tacendo riferimento, per yuonto riguarda i principi ed i erileri per la

revisione contabile limitata detla situazione semcstrale, & quelli previsti dall’lnterational
Standard vn Review Engagements 2410, “Review of dnrerim Financied nformation Pecformed
by the Independent Auditor of the Entigy”.

L'obiettiva delln revisione contabile limitata & quello di fornire a1 revisore una limitnta
conoscenza dei dati interinali, essenzinlmente sulla base di colioqui, prevalentemente con it
personale della Societi responsabile degh aspetti finanzine e contabili, analisi di bilancio
(comparazioni con periodi precedenti e budgel, correlnzioni fra voei patrimoniali ed
cconomiche, caleolo di indici, ccce.) ed alire procedure di revisione contabile limitata, che gl

clic dovrebbero essere apportale al bilancio semestrule abbrevisio per renderlo conlorme ol
principi contabili di riferimento e alle worme che lo disciplinano.

consenlino <i attestare che iton & venuto a conoscenzo di significative variazioni o integrozioni 47“_&_,,-
"

La portata del lavoro rilerito alln revisione contabile limitna de! biluncio semestrale abbrevirtu
# pertanto notevolmente nferiore rispetto a quella prevista per una revisione contabile completa,
il cui obiettivo & di fomire Ic basi per I'espressione di un pindizio se il bilancio nel suo
complesso fornisce una rappresentazione veritiera e corrella detln situazione patrimoniale-
finanzivria cd ceonomico ¢i ung impresa.

Lna revisione contabite limitata pud potiare all*avcenzione del revisore problematichw
significative riguardanti I situazione seinestrale, ma non fornisce alcuna assicurazione che il
revisore venpa a conoscenza di tutle quelle problematiche che sarebbero eimerse a seguito di una
revisione eompleta. Di conscpuenza la nostra relazione indicherd che le procedwe di verifica
svolte non ¢i consentono di esprimere un giudizio prolessionale sul btlancio semeshale
abhrevialo.

1.0 succitnty refuzione sard predisposta per gli Amministratori dolla Space 2 S.p.A. ¢ non potrd /’ ]

essere utitizzata per aliri fini né divulgata a terzi senza il nostro preventive consenso scritto. /

Le prineipali procedare di verifica che svolgeremo sona indicate nell” Allegato 3.

A
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Altre attivita

Vi precisinmo ehe eventuali alire altivita che lossimo chigmati o svolgere, in relazione ad
opernzioni straordinarie cui partecipasse la Vostra Societi (quali ad esempio: esercizio del
diritto di recesso dei soci, fusioni ¢ scisstond, ece.) o in réluzione ad ulieriori adcmpimenli
previsti da normative specifiche (quali ad esempio la soltoscrizione delle dichiarazioni liscali, la
verifica dei casti di ricerca ¢ sviluppo, cee.) o di eventuali altri pareri, relazioni e attestazioni
che potrebbero essere richiesie alla nostra socletd in quanie incaricata delln revisione legale, non
sono camprese nella presente letiera di incarico ¢ saranno opgetio di volta in volin di lettere di
incarjco scparate.

9

Responsabilit degli Anuministiratori

fauti di gestlone nelle seritture contablli nonehé dellintegrita del patrimonio socinle compete

Lat responsabititd della vegalare tenuta della contabifitd sociale e della corretia rilevazione dei %
o
apli Amministratori della Vostra Socletd, cosi come espressamente previsio dal Codico Clvile.

E* aktresi responsabilitd degli Amministrator: della Vostra Satietd:

s redipere il bilanéio ' esercizio affinehé fomisca una rappresentazione veriticra o corrdtia
delly sitvazione palrimoniale-finanziaria ed cconomica della Societd;

o redigens In relazione sulls gestione in conformitd al quadro normativo sulltinformazione
finnnziacin applicabile richiamato nel precedente paragealo 2.1 ¢, per quanio applicabile, alle
narme di legge ¢ regolameutacd in materin, )

Inoltre, & responsabilitd degli Amuministratori valutare I'advguatezza deli'nssctio organizzativo, -‘—="‘)// i
amminlstmtivo c contabile, eosl come & responsabilita degti organd delegati curire che tale :
assetio sia adeguato olla natura ¢ alle dimensioni dell’impresa, ivi comprosi I'lmplementazivne
od il funzionamento di un adegunto sislema di cantrobio interno valto a prevenive ¢ ad
individuare frodi &/ ervort. Tali responsabilitd riguardend anche quolla parte del coinrallo
interno che gli Amministiatori ctengono necessaria al fine di consentire la redazione di un
bilancio ¢he nnn contenga vrror significativi, davuti a frodi o a comportaments o evénti non
interZzionali.

Ai finl dell’espletiunenta dell'incarico oggetto della presonte lettera, & Vostta responsabilitd
fornirei I’aceesso alle seritture contabili della Vostra Socictd, alla relativa documentazione di
sipporto (sia su formnlp cartaceo Sia clettronico) ¢ ad ogni altra claborazione ed informaziene
utile per I"esecuzione del lavoro, inclusi i libri sociali, anche tramite discussione von le persone
dalle quali riterremo necessario acquisire clementi probativi (dnuninistratori, dipendenii,
collaboratori ¢ consulenti). La documentazione neeessaria, ivi inelusi il progeto di bitancio
d’esercizin e la relativa rélazione sulla gestione nonchd eventuali documenti che 1 contengono,
dovrd issere lamita con congruo anticipo per permelierci di eseguice un csame adeguato o
campleio della stessa secondg quante previsto dai principi di revisione di riferimento, prima del
tleposits della iostra relazione presso ln sede svciale nei termind previsti dalt'an. 2429, tomna
3, del Cadice Civile. In ogni cosy, il bilancio d*esercizio ¢ In relativa relazione sulla gestiode
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duvronno essere messi a nostra disposizione nel termine ultimo previsto dall*art, 2429, comma

1, del Codice Clvile,

Faceizino presente che la mancata o riterdata consegna della documentazione sopia indicata cosi
come I'indisponibilita delle persane dalle quali eiterremo necessario acquisire elementi probativi
(amministratori, dipendentt, collabaratori ¢ consalenti) potranno rappresentare una limitazione
allo svolgimento dele procedure di revisione con effeili conseguenti netla fonmuiazione detle

stesse relavioni.

1l riconnsclments ¢ la comprensionc da parte Vostia delle responsabilith sopra deseritie, ramite
I"accettazione della prescnte letlers, costitniscona una condizione indispensabile per lo

svalgimento delln nostra attivit di revlsione.

possono influire sul bilancio d'escreizio, di eui Ia Societd possa venire a conoscenza nel periodo
¢he intercorte Ira I data della nostra relazione di revisione ¢ la data di approvazione del bilmwio

g
[2a ultinto, & responsabilitd degli Amministratori inlarmarei cirea I'emergere di Futli che §

da parte dell’ Assemblen della Vostra Sotietd.

Modaliti di svelgimento dell’inesrico .
Revisione contabile del bilancio d'esercizio della Space 2 S.p.A.

Fasi e modalita di interveirio

La nostrn metodologia di revisione & descritta nell*Allegato 1. L ¥

11 progesmmiai di uttuazions della revisione contabile sid strutturato i differenti fasi che P
vermnno svolte sin nel corso dell esercizio in csame sia dopo la chiusura dell’esercizio stesso, D

tenendo presenti le seadenze prevlste dalla normativa in vigore.

Gli interventi svolti nel corso dell’esercizio in esame saranno pinaificati, nei limiti del possimle,
in modo coordinato con quelli provisti pee Ja verifica della regolive tenuta delld contabilitd

socialv,

Al termine del lavoro sopra descritto, dopa che le conclusioni suranno state valutate dal socio
responsabile dell'inearico o soltoposte alle procedure di ricsame, verrd cinessa In relazione sul
hitancio di esercizio, cosi come indicalo nel suceessivi pargrafo 4,

Verificu nel corso dell’esercizio delln regolure tenuta della contuhilita sociale dellu

Space 2 S.p.A.

La tempistica di svolgimento delle verifiche dells regolare tenuta della conlabilitd sociale sard .
definitn sceondo i eriteri previsti dal principio SA lalia n, 2508,

Come precedentemente indicato, i tempt di svolgimento di aleune verifiche detla regolare tehul
delln contabilitd sociale porranne coincidere parzislmentc con fast del procedimento di revisimﬁ:
contabile dol hilancio e valuterema nltresi i risultati di cinscuna verifica periodica considerandy
anche i possibili effetti degli elementi inTormativi acquisiti sutlo svolgimento dell*aftivita di

Rl povanise
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revisione contabite linnlizzata ol espressione del gindizio sul bilaneiv ponchd ai fing delle
cvenlunli comunicaziond ai responsabili delle atlivitd di governonce,

I lavero che verrd svolte ai fini della yerilica nel corso dell’esercizio della regolive tenuta della
contabilita sociale & ricpilogato nell’ Allegnto 2.

Lettere di attestazione

In conformiti con quanto previste dall'1SA ltalia n, 580 {Attestazioni scritie) e dai Documenti

di Ricerca Assirevi in materia, provvedorete a lornirci La canfenna scritta, aiche ai sensi ¢ per

gli effeni degli avit, 1227 ¢ 2049 dei Cadice Civile, delle responsabilitd degli Amministraton per

1a vedazione del bilancio in conformitd al quadro normativa sull* informazione finanzisna é
applicabile, delln coinpleiezza delle uperazioni registrate o rlflessi nel bilaneio, della

compleiezza, autenticitd ¢ attendibitith della documentazinne messaci a disposizione nel corso

del nostro lnvoro, nonché della corretteszn ed csatlerza delle Informazioni ivi contenuie e di ;

:_j
quelle comunicateci verbahinente, incluso I'accesso alln documsntazlone anche tramite
discussione con le persene i riférimento-come Indjcato nel precedente parageafe 2,3 (di seguito
le “Leflere di Attestuzione™). L Lettere di Autéstazione patranio inoltre rigumdare altee !
atteslazioni scritte cos) come previsio (e’ 1SA Ralia n. 580, qualor ritenuto necessario nelle . '
circostanze dell'incarico. Le Lettere di Attestazione dovianne cssere sotioscritte dai legall ) :
rappresentanti della Sacietd, anehe per conto del Consiglio di Amnilniswazione, nonchd da
coloro che sono responsabili dell*amuminisirazione e deila predisposizione dei bilanci ¢ delle
relazioni sulla gestivne,

2

Il rilascio delle Letiere di Aticstazione costituisce presipposto per una corvetta possibilita di L
svolgimento della nosira atlivitd di revisione e per la conseguenle emissione delle nostre
relazioni. Pertanto, il mancato riluscio da pacte, Vostra delle Lettere di Attestazione costituicd
una limitazione al procedimento di revisione & sard traltato in conlormitd ai prineipi di revisione
di rilerimentn,

Resta consceuentemente inieso clie la Vostea Societd terrd indenni la noslra societd, i suui soci,
ainministratori, dipendenti, collnhdratari @ consulenti che pastecipano allo svolgimento
dell’incarico oggetto della presente lettern, da eventuali danni, oner] € conseguenze
pregiudizievaliche gli stessi dovestero subire in relaziane all’attivitd professiohale svolta sulla
base o per effetto di informazioni riceviite dalla Vosira Societd ¢/o da torzi da Voi indicati, clo
di mtestazioni contenute nelle Leticre di Atiestazione che risullasséro essere filse, crraie,
incomplete o, in qualungue modo, fuorvianti, ove tali circostanze non siano emerse nel eorso
delle svolgimento delle provedure provisie dai priscipi di revisione di riferimento.

Revisione contablle fimitata del bilancio semesirale abbreviato delle Space 2 S.p.A.

1l nostro inlerventa sara pianificalo In moda tale d¢a poter emetiore |a nostra relazione sul
bilancio semesirale abbreviate della Space 2 S.p.A. nei tempi previsti.

Il nostro incarico sard svollo facehdo riferimento, per quante riguarda i principi d i criteri per
revisione contabile limitata della situaztone semestrale, o quelli previsti dall’International

RAF priandse i
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Standard on Review Engagements 2410, “Review uf Intevim Financtal hiformation Performed
by the Indepenslent Awelitor of the Emity™.

A termine del lavoro. dopo ehe Ic conclusioni saraimo state valutale dal socio responsabile del
lavoro di revisione ¢ sottoposte alle procedure di riesame, verrd emessa la relazione sul bilancio
semestralo abbreviato delln Space 2 S.p.A. cost come indicalo nel successivo paragrafo 4.2

Al termine del favare di revisione contabile limitata ¢ prima dell’ enissione delta nostira
velazione, provvederete a formirei |a conferma seritta, anche ai scost ¢ per gli effetti degli artt.

1227 & 2049 del Codice Civile, della completezen, sutenticid ¢ attendibilisé della
documentazione messaci & disposizions nel corso del nostro lavoro, nonché della correttezza ed %
esavtezza delle informazioni ivi epntenute ¢ di guelle comunicateci verbudmente {di seguito le
“Letters di Attestazione™, in linea con quanto gid deseritto per la revisione contabile del f’j
bilantio,

‘9—2

-y

Conunicazioni con i responsabili delle atiivita i governance

Provvedersmo o comunicare guanto pn.v:s!u dai principi di revisione di riferimento ai
responsabili delle attivith di governance, in reluzione slle loro n:ﬁpont..nh:l:ln di supervisivne del
processo di predisposizione dell'inlormativa finanziaria. | principi di revisione di riferiments,
tttavia, non richiedono al revisore di svolgere procedure specificatanente volle
all'identificazione di eventunli nltei aspetii dn comunicare ai responsabili delke attivith di
Huverpance.

lenute eonto di quanto indicato nei principi di revisione di riferimento, ed ayranno come
destinatari gli Amminlstratori ed 1l Collegio Sindacale,

e . S ~
Le comunicaziond, a seconda delie circostanze, potranno esscre fatte verbalmente o per iscritlo, d:;#’
—_—

Qualora effetwate por iscritto, le comunicazloni saranno predisposts nell'esclusivo interesse
della Societh e per mere finalitd infonmative inteme, Esse, pcrlanlo non polranio essere in
nessun casa canseguate, esibite, anche solo parzialmente, né 1l lora contenuto o la loro sola
esistenza menzionati b terzi, falti salvi i casi previsti dalla legge o n seguito di logittimi
provveditenti o richieste di autorith pubbliche, nel qual caso sarcle tenuti ad informarci
tempestivamente,

Le somunicaziont di cui sopra savaono wtili anche at fini delCassolvimente di quanto previsto
dnll'art. 2409-septies del Codice Civile, in materia di scambio di dati ed informazioni nlevanti
per Pespletamento dei rigpettivi compiti. A tal proposito deliniremo con Il Collegio Sindncale le
modalit per Iattuazione di tale scainbio di duti ¢ chicderemo al Collegio Sindacale i risultati
delattivith di vigilanza svolia ai sensi degli arit. 2403 ¢ seguentt del Cedice Civile.

[ pwiandse O
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Relazioni

Relazioni sul bilancio d'esercizio delta Space 2 8.p.A.

Lo relazioni sul hilancio d’esercizio della Space 2 S.p.A. soranno emesse ai sens! dell’art. 14 del
Decrelo, in contormitd con i principt di revisione di riferimento e cou le direttive eventuelnenle
emanate dagli organismi professionali in materia.

Relazioni sul hilanels semestrale abbrevinte della Space 2 S.p/,

Tali relazioni siranno redalie seconds quait previsto dall’Internationnl Standard on Review
Enjzagements 2410, “Review of nierim Financlal Information Performed by the indépendent :
Auditor of the Entity”, Come gid indieatp nel paragrafo 2.2, la nostra relazione indicherd che le
procedure di verifice svolte bon costiluiscono unn revisione comploety secondo i priticipi di

revisione di riferimento ¢ che pertanto case uon ci consentono di esprimere un giudizio

profeasivnale sul bilancio semestrale abbrevinto, /

LA

Le succitalo relazioni saronno predisposte per gli Amministrasori della Space 2 5.p.A. ¢ non
potranno essere ulilizzate per aliri fini né divulgate a terzl senza il nostro preventivo conscnso o
scrilto.

-~

Utllizzo delle reluzioni sul bilancio d'esercizio della Space 2 S.p.A. A

La versione delinltiva ed ufticiale delle nostre relazioni safd queba firmata in ariginale ¢ non <
saremo responsabilj per errori o inaceuratezze csistcoll in qualsinsi rproduzione da Voi pé"
elfeliuata.

Le wostre relazioni (efo le relative traduzioni} non potratuio essere da Voi riprodatte o utifizznle
dispiuntamente dal bilancio d*eserelzio a cul si viferisconn, anche qualora dovesse essere
tradotto ¢ pubblicato in lingua inglese, In pariicolare, in presenza di traduzione e pubblicazione
del bilancio d*¢sercizio ¢ della relazione di sevisione in lingan inglese, ferma festando la Vostra
responsabilitd per la fedele traduzione del bilancio e per [a corrispondenga dei dati e delle
infarmazioni contenuli in tale traduzione rispetto a quelli del bilancio sotteposte a revisione, la
{raduzione delln nostea relasiono di revisione potrd essere etfeltugla solo da parte nostra a
scguita di Vosten richiesta. nolire, tle traduzione verra rilascista dopo chie avremo efletiuata
limitate verifiche sulla corrispondenza dei dati € delle informszioni del hilancia tradotio rispelio
alloriginale sutloposta a revisione, nonclic sull*appropriatezza della traduzloue. A tal line, il
hilancio tindotta ¢i dovra estere trasmesso cop congrud anticipoe rispeito alla data previsto per la
sun pubblicazione accompagnato du uns leftera firmat dat legale rapprasentante defla Space 2
S.p.A. nelia quale st dichlari In fedela delir traduzione e la cotrispandenza dei dati e tlelle
informazioni conlenuti nelta traduzione rispétio & quelli del bilancio sottuposto a revisione, La
stima dei wempi e dei corrispettivi per I limidate veriliche sapra indicate ¢ esclusa da quella
prevista ncl successivo paragrafo 6.1, /

Surd necessario oticnere un nostro proventiva conscnso seritto per riprodirre le nostee reluzionf’
& mezzo stampa o con albvi mezzi di diffusione congluntamente a: bilanci a e si rileriscono, A

Wilpasinn/se 1)
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w2 proposito e fenuto conto delle condizioni sopra esposte, rimarrete responsahili deila
viproduzione completn ed accurata in formata eletizonico delle nostre relazioni qualara cid sia

wecessario per vispetiare adempimenti normativi (ad esempio per la pubblicazione del bilancio ai

sensi dell"arl, 2435 del Cadice Civile o per alire disposizioni normative applicubili allu Vostra
Sovietd)

Prendiama atto che la Space 2 S.p.A. potrebbe avere 18 necessitd di pubblicare il bitancio
d*esercizio vorredato dalla relazione delln nostra societi, sul proprio site Web o di distribuire
tali dosumenti in formato elettronico ri propri Azionisti o Lerzi aventi un legittimo diritto a
riceverlo,

Ferma restando quanto sopra, Vi facciamo presente che;

»  sarh Vostra eurn ¢ responsahil it verificare che la pubblicazione efo distribuzione in formimo
clettronica delle nostre relazioni e dei bilanci associidl] alle stesse avvenga in modo
completo € necurate, Sard inoltre Vostra responsabilith assicurare che le informaziont
finanzinrie pubiblicate sul Vostro sito Web indichina chiaramente quelle associate alls nostra
relazione al fine di evitare erraic o fuorvianti associazioni;

» qualsiasi pubblicozione o distribuzione elettronica delle nostre relazioni dovri riportare
quianto segue (¢ frase equivalente per la versione in tingua inglese):

“Lallegata relazione della societh di revisione cd il bilancio d’esureizio a cui si riferlsce
sono conformi 2 quelli depositati presso la sede legrle di Spuce 2 $.p.A, ¢ pubblicati ai sensi
di leppe ¢, successivamente alla data in eusn fiporteta, KPMG S.p.A. non ha svolto alcuna
procedura di revisione finalizzata rd nggiomare il contenuto della relazione stessa.™;

v Viimpegnate sd applicare sicure inodalita di pubblicazione e di distribuzlone in formato
clettronico di tali documenti e a mantenere il contrallo sulla sicurczza del Vostio sito Web.

11 nostro incanco di revisione legale won si estende alla verilica di guanto sopra.

Team di revisione

L'incarico verrd svolto da professionisti del nostro ulTicio di Milsoo, coordinali o direiti da an
nosteo manager ¢ sotta In responsubilica di Paola Maiorana, socio delle nosira societd,

l.a composizione del team di revisione che prevedizmo per lo svolgimento dell’incarico
prospestatoci, con il relativo livello professionale, & riportata nel successivo paragralo 6.

Provvederemo a comunicare n Voi e al Collegio Sindacale I"eventuale sostituzione del sucio
responsabile dellincarico,

A seconda delle circostanze. ei potremo avvalere della collaborazione di specialisti in specifiche
dissipline (per esempio: specialisti 1T, atwarl, fiscalisti, specialisti in materia di strunmenti
Tinanzins & di valulazlone, eec,) Resta ideso che, in egait caso, KPMG S.p.A. rimarrd IMunica
ed esclusiva responsabile nei confionti della Vostra Societd per le prestazioni svolte da als
sogaeti.
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Tempi e corvispettivi

Stima dei temipi e corvispettivi per il periodo ogpetto delln presente lettera di incavico

! nostii corrispeltivi sono determinati esclusivamente in base alla stima del tempo da impiegare
nello svolgimente del lavoro ¢ ad aliguate orarie proporzionate al livello professionale dei
componenti del team di revisione asscgnato all'incarica,

Abbinine effeituato |z stima dei tempi necessari per lo svolgimento dell’incarico prospettatoci
sulls base:

o degli clementi relativi ai principali aspetti dell’ativale ativitd ¢ dell’organizzazione detla
Vastra Societd, con particolare riguardo al continlla inlerno, acquisiti nel corso dei recenti
incontri con i Vostri rappresentanti;

Yo
s delln necessaria collaborzivne del personale della Societd, Inclusa Ia messe a disposizione
della docwirientaziont di cui al precedente paragrafo 2.3; =

S
d
» dcil*attugle dimensione, composiziove e rischiosith delle pin significaive grandezze y
patrimoniali, ccongmiche ¢ finunziaric della Vostia Socield; in pacticolare, I'incidenza delle
orc el personale direltive & caommisuratz alla stima della complessiti delle problersstiche
della Societd ed ¢ stada definita lenulo conto, olire che dell’esecuzione maleriale delle 'é
veriliehe, di una adeguats autivita di supervisione o di indirizzo;

s della preparazione tecnica e dell'espericnza cha il Javoro di revisione richlede.

In base nllé considerazioni precedentemente descritte stimiamo che i tompi ed i nostri _L,,‘
corrispettivi, relativimente a ciascut esercizio In vggelto, serannoe i seguenti: TN
Ore Corrispenivl
n. €

Revisione lepale delb hilugein d'eserviziy, inclisa In verificn ned corso
dell’eserclzo delln regolare tenuln detin contabilith socinle ¢ delln corretin 50 3.000
rifevnedpne el falti 91 gestioue nelle scritture contabili della Spare’2 S,

Reyistone contabite timitatn del binacio semestrale abbreviate al 30 glugno 0 3.000

80 .00

Rl pinaasfsc 12
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11 dettaglio dei tempi e dei corrispeltivi & i seguente:

Revisione legale del bilancio d*eservizio, inclusa la verificn net corso dell’esercizio della
regolare tenuta della contabilith sociale e della corvetta vilevazione dei facti di gestione
nelte seritture contabili della Space 2 S.p.A.

Alinquote
e orarie Corrispeitivi
n. 4 3 ¢ g;
Soclo 3 6 230 690 o
Monager L] 16 157 1.256
Scniar 22 13 103 2310
Assistente ¥ n T8 1.3126
5.5%2
(‘3’)
53U i 5.000 g
Revisione contabile Hmitata del bilanelo seanestrale abbreviato della Space 2 S.pA. J
Aliguote
Orc ocaric Cuorvispettivi
i Yo € €
Sutin 2 6 pati] 460
Maiaper 5 ih 157 785
Seninr 15 45 ({353 1.365
Asststente 10 33 B 780
3.3%0
(380
34 100 REUHY

[ corrispettivi ]mccd*nlcvmnte indicati viguardano esclusivamente le prestazioni professionali

per ["incarico di revisione "b ietto della pregente lettera ¢ non comprendono le spese vive

(viaggl, peroetiamenti, cec.), fe spese di segreferia {(direte ed indireite), le altre spese sostenute 1
per Vostro conto (telefonn, consulenze esteme, ece) e ['IVA, § )

[l pravan/sc 13
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Le spese vive, Je spese di segreteria e le allee spese sostenule per Vostro conto Vi saranno
addebitate a consuntive nella misura pari at 5% dei comispettivi.

Le altve spesc eventualmente da sostenere per Yostro conto relative o consuleaze esterne, non
prevedibili v ougi e pertanto non incluse nella presente letters di incarico, saranno prontamente
e preventivemente discusse con Vai non appenn dovesse sorgere {ale necessita ai lini del
completimento del nostro incarico.

ull*atte detl'emissione delia eclativa fattura,
E* nostra prassi, con il progredire dell’incarico, einetlere fatlure in acconto,

Il pagamento dovrd cssére da Vol efletduato al momento della presentazione della fathern,

Aggiornamento ¢ variagioni del corrispettivi per il periodo opgetto dellu prasente
lettera di incarico

Gli importi dei corrispettivi precedentemente indicati sono bosali sulle nasire aliquote orarie
attuali che potranno aumentare il 1° lnglio di ogni anno, ad inizidre dal 1° lughio 2016, uci limiti
detlaumento dell’indice 1STA rolativo al casto della vita rispetto al Panne precedente.

Se si dovessero presenfang circostanze che comportine un aggravio dei lempi, cambiamenti N
significativi nella tempistica di svolgimento dell’incarico ¢/o un cambiamento nel livello
professionale dei componenti del team di revisione assegnate all'incarico, incluso intervento di
specialisti o di cspert esterni diversi o ulterior, rispcito a quato stinmto nella presente letlera,
(quali, a tltolo esemplficativo, il cambinmento della strutfura ¢ dlimensione e altivitd della
Socield, modifiche nel sisterna di controllp interma ¢fo nel processo di predisposizione
dell'tnlonmativa finanziaria della Societd, la mancata o ritardata conscgna della decumentazione
necessaria, lindisponibilitd delle persone dalle guali riterremo necessario acquisire element
probativi, lo svolgimento di procedurs agpiundive rispetto al lavoro svolto dai revisori delle
componenti, camnbiamenti nonmaliyi (ivi inclusl i regolamenti/provvedimenti che verranno
cmessi in aliuazions del Decreto, dells Direltiva 2013/34/UL relativa ai bilanci d'esercizio, ai
bilanci congalidabi ¢ alle relative relazioni di talune tipologio di impress ¢ della Direttiva e del
Regolamento relativi alla rilarma curopes della revisione legale), di principi contabili ¢/o di
revisione, niovi oriéntamenti professionali, leffettuazionc di opzrazioni complesse o
straordinatie da parte della Socict, 'esercizio delfa Tacoltd di redigere 11 bilancio d’esercizio
seconda i principi cunlabili internazionali IFILS), esse samnna discusse e concordaie con Vo
per formulice, in virt del presente paragrafo, unn consegliente integrazione dei corrispertivi
originari indicati al precedente paragrafo 6.1, che potrd riguardare, a seconda delle circostanze,
I'esereizio in esame o anche i festanti esercizi aggento della presente lottera, Ugualmente, so
dovessa essere impiegato minor tempo del previsto, | cormspettivi savanno ridott
propurzivnalmente,

1 prviandse 1
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Indipendenza

l.e disposizioni in nuteria di indipl.ll(‘]t'.'ll?ﬂ ¢ le cause di incleggibilith ¢ i decadenza a cus ci
atierremo ncllo évolgimento dell’inearico oggetto della presente lettera sono, allo stato,
disciptinate dall’an. 10 del Decreto e dal combinnto disposto degli artt. 2399 ¢ 2409-quinquies
tel Codice Civile.

Per poter permettere I'accerfamento dell’ insussislenza di situazioni di ineleggibilli ¢ di

siluaziont che possana compromettere I"indipendenza, Vi chiediamo di volerci inviare
tempestivamente ogni variazione all’clenco da Voi trasmeéssoci in vista dell*emissione della :
presente lettera contenente 1'indicazione degh attuali componenti degli organi di

amministrazione e di controllo della Sacicid, delle sue contrallate, délle sacicti ehe la -
controlland; di quelle sottoposte a commnie controllo.

Al rigardo ci avete informato che il Vostro statuto non contiene altre cause di inelegeibilita

nonché cause di incompatibilitd ¢ neppure ulteriori requisiti concernenti la speeilica .

qualificaziont professionale del soggetio incaricato dell*attivitd di revislane legale.

Vi pnccmamo che alla dutn odicrna sono in corse di svolgimento le nostre provedure infernc

previste per I'ncccttazione del’incarico, che includano le verifiche in materia di insussistenza

delle eause di incompatibilith, carenza di indipendenza e conflini di interesse, Qualora, al

completamento di tali verifiche, dovessera emergere situazioni che potrebbero precludere il (_,.
\.\

conferimento dell’lncarico in oggetto, provvederemo a darvene immediata comunicazione ul
fine di identificare le azioni corrétlive pit opportone,

Qualora, nel corso dell’incarico oggetio della presentc letterd, dovessero msivifestarsi le
sluazioni di incompatibilitd sopra identilicate, le stesse saranna traitate confonnemente a
quanto previsio dal Codice Civile € dai principi di revisione di riferimento

Per Vostra opportuna conoseenzz, I"Allegato 4 riporla i nominalivi degh mtuali soci,
mnminisiratori e sindaci della nostia socleta,

Alire elausole contrattuali

Con tiferimenta af patenzinli con{litti di interesse, all'impegno alla riscrvatezza, alle carte di
lovaro, alla salute e sicurezza nei luogly di lavoro, alla norinativa antiriciclaggio, al nostra
modelio organizzative ex D.Lgs. 231/01, all’utilizzo del Vostro logo, marchio e aliri segni
distintivi, nllu fuodatid di utilizzo ¢ di seambio delle comunicazioni in formalo cletironico, alle
cause di risoluzione anticipata, 311’ informativa ai sensi del’art. 13 del D.Lgs 196/03 cd alla
legislazione applicabile cd al loro campetente si rimarda all”Allegato 5.

lnfero accordo

La presente lettera di incarico, comprensiva degli allegati che ne formano parte integranie e nel
sepuito menzionali, costiluisce F'intero accordo esistente tra noi in relazione alle prestazion
dalln stessa contemiplate, comprende i termini € Je condiziond in base ai quali veird svolto
Pincarico prospettaloci e sogliluisce ogni eventuale diverso accordo, intesa, dichiarazione

Rl pinvansse |5
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rappresentazione precedente, Lveniuali medifiche oo integrazioni saranno valide solo se fafte
per iscritto ¢ sottaseritle du un mppresemlante autorizzato di entrambe le parti,

Alleghiamo unn copin della presente lettera di incarico ¢ dei relativi allegati che doviete

resiituire} femati per acceltnzione ove indicate; Vi chiediama altresi di inviarei il verbale

dell* Assemblea degli Azionisti che surd chinmata a deliberpre in merito al conferimento

dell’incarico in oggetto che decorreri dalla data di scadenza dell’incarica dl revisione

antualmente in corso o, qualora successiva. dalla datn di tale delibers assemblenre. %

Vi ringrazignmo dell'opportunith offertnci di presentarV] quests lettera ) incarico ¢ restiamo a
Vostra disposizione per qualsiasi chiavimento rileniate necessaria sul suo contenulo.

Con I"oceasione Vi inviamo i nostr migliori salutl.

KPMG $.p.A. é
(

?&c‘?:z_ _,Q-D:; e LR .

Paocla Malorana .::-‘:>«:;""""

Socio

R poetmsis 16
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to teflo e compreso i termini e ke condizioni di questa leltera di incarico ¢ degli altegati alla
stessa €, in qualith di lepake rappresentante della Societi Space 2 5.p.A., concordo sugli stessi e
li accelto integrabmente,

Per aceeltaziono:

Fitina
Nomee Cogname ... e ARV e e B
Carica
Data e e AR

i pmlanse 17
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Allepato 1

Revisione contabile del bilancio d’esercizio - la nostra metodologisa

La nustra madalitd di svolgimento della revisione contabile prevede utilizzo di una
metadologia svituppata a livello internazionale da KPMG allincata ai principl di revislone di
rilerimento,

tn particolare, il processo di revisione sard struttuzato in aleune attivita ta loro correlate:

s valutazionc dei rischi RSk dssesymenr”),

» svolgimento delle procedure di verifica (*Tesring™); 3
o completamento del processa di revisione (“Campletion”). ag}

Lo fasc di “Risk Assesswent” include le seguenti attivith:

delle condizioni cconomiche generali che lariguardano, dell’andamento finanziario e dei
risultati economici conscguiti € previsti nonché analisi preliminare del quadro normativo

» acquisizione della comprensione dolla Socictd, dell'attivita svolta, del seitore in cui opcra, .
sull'informazione finanziaria applicato nell preparazicne del bilancio d*esercizlo; g

s deterinazione delia signilicativitt da adotiare ai fini della pianificazione delle procedure di 3
revisione ¢ dell'espressione del giudisio sul bllancio; c}%—

« identilicazione delle veci di bilancio ¢ dell’informativa ritenutn sipnilicativa, associazione
delle stesse ai processi nziendali di riferimento ¢ identificazione c valutazione dei rischi di
errore nel bilancio desercizio;

« discussione tra i coiponenti del tean: di revislone sulln valuiazione dei rischi ¢ sulla
pianilicazione;

e delerminazione della strategia di revisione o pisnificozione dell'approceio di revisione;

o pianificazione dell'intervento di specialisti ¢ altri soggetti, compresi la funzione di revisione
intesna, i lomitori di servizi e glhi nliri revisor;

« analis] delle antivitd, delle pracedure ¢ dei controlti che caratterizzano § processi aziendali
rilevanti ai fini delln revisione contubile ¢ valutazione della confligirazione ¢ messa in ato
dei conteolli selezionat

La comprensionc del sistemn dei controlli interni implementali dallu Societi ¢ svalta aftraverso

I"esame dici controlli interni generali (“Entity Leve! Contrels™) ¢ dei contolli a livello di singolu
psserzione di bilancio (“Comrols at the Assertion Level™). | controlli Interni oggetto di analisi p
sono prevalentemente quelli valti alla gestione delle procedure di contabilizzazione delle

operazioni cd alla formazione del bilancio d’csercizio nei limiti indicati al paragrafo 2.1 deliy

letiera di incarico.

RiT ponfian s 19
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La conoseenza di quanto sopra permettera di passare alla fase di *7estfng™ che includerd la
verifica dell*eflicacia operativa dei controlli sclezionati nella €ase di “Risk Assessmend”, inclusi i
contrelli di natun 17, nonché Ia pinnificazione e lo svolgimento di alire procedure di revisione
al fine di ctiencre sufticienti ed appropriati elementi probativi per poter formulare il nostro
givdizio sul bilancio d esercizio [e tohsolidata] ¢ quindi completare il processo di revisione.

Fra le procedure di vevisiong pianificate putranno essere tea I'aliro inclusé: ;
o lascelezione o I'invio di lettere a terzi {quali ad esempio clienti, fornitori, baiche ed istituti

fmanzlar, societa del gruppo, terzi depositari, legali ¢ consulenti fiscali); :
¢ la verifica fisica delle consislenze di cassa ¢ dei titoli in portafoglio. 49% .
La fase di “Completion” consislerd nelle seguent| attivita: :
» aggiornamento fiale della valutaziong dei rischi;

» svolgimento di procedure di complelnmento, compresn "esame del bilaneio d’esercizio nol
suo complesso;
valulazione dei risultati & degli aspetti significativi emersi;

19
* comunicnzioni con i responsahili delle aulvitd dl governance, p-\}.’
.

» {ormarionc del givdizio sul bilancio d esercizio ed emissione della relazione di revisiont,

&

A supporto dell*attivith di revisione del bilancio, KPMG S.p.A. ulilizzerd uno specifico
steumentd infofniaticd per la pianificazioné ¢ I"esecuzione del lavord denominato eAudIT,
elaborato a livelly inernazionals dal Network KPMG. Tale strumento, tra "altiro, comperta da
parte di KPMG Sp.A. I"utllizzo del documenti ¢ I'eluborazione dei dati della Societd in (ormisto
cleltronico, Cid implica, da parte Vostra, la disponibilits delle informazioni in tale formuto, In
messa a disposizione di locali idoneia garuntive I sicurezza fisica dei beni in dotazione al team
di revisione nclla svolgimento dell'awtivitd oggetio della presente lettera, nonché la messa a
disposizione di un'efficace cd adeguita rete informatica di colleganiento per consentire la
trasnissionc e 1"elaborazione, anche da siti diversi, delle informuziani raceolte in formato
eletironico.

RiF s 0
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Allegato 2

Verifica nel corso dell’esercizio della regolare tenuta della contubilita
sociale della Space 2 S.p.A. - clenco delle principali procedure

Come previsto dal principio SA Italin n. 2508 (Lo veriliche della regolare lenuta della
comabilita seciale), in ciascuna verifica periodica il lavore consisterd nello svolgimento delle
procedure di seguito riportate:

i
a) dcquisice informazioni ovvern aggiorare infonnazioni gid acquisite in merito alle i

procedure adottate dall'impress al fine di:

- Individuare i 1ibri olibligatori da tenere ¢ infrodurre nuovi b obbligntori richiest clally
normativa civilisticn, fisenle, previdenziale e da eventuali loggi speciali, rilevant per le
tinalitd di unn regolare tenuta della contabilitd

- sssicurnre In tempestiva e regolare vidimazione ¢ bollaturz dei libri obbllgatori. ove _{
applicabile
- nssicurare I"osscrvanza degli ndempinenti fiscali ¢ previdenziali, cilevanti per e finalit %
dfi una regolare tenata della contabilit: .
!
b) verificure, su base campionaria, 'esistenza dei libri obbligatori di cui alla lettera a) e
precedente, rilevanti per fe finalita di una regolare tenuta della contabilitd; 5

¢) verificars, su base camplonaria, ln regolare tenuta ¢ il tempestive ngpiomaments def libri di
cui alla leltera a) precedente, rilevanti per le Gnalita di upa regolare tenute della contabilitiy

d) verificure, su base campionaria, I'esecuzione degli adempimenti fiscali ¢ previdenziali
richicsii dalla normaliva di riferimento, tteaverso 'esame dells documentazione pertinenie
¢ tlelle refative reglstraziond;

) vetificare I sislemaziane da parte dells direzione di carenze nelle procedure adottate dalla
Societd per la regolare tenutn della contabilita sociale ¢ non canformiti nell’esccuzione
degli adempimenti tichiesti dalla sonnativa dl rilerimento, se riscontrali in exito allo
svolgimento della verifica periodies precedente;

I} veificarc la sistemazione da parte della Dirczione di ervori nelle scritture contabili Jaddove
riscontrati in esho allo svolgimento della verifica periodicn precedente.

Ref pvfaasse 21
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Allegato 3

Revisione contabile limitata del bilancin semestrale abbreviato della
Space 2 8.p.A. - elenco delle principali procedure di verificas

Le princlpali procedure di verifica verranno svolte prevalentemenie tramite calloqul eon la
Direzione della Socictd ¢ sono di scpuite indicale:

o discussione in merito a cvonluali significativi cumbinmenti nell'attivith della Banca e del .
Gruppo e sulle principali operazioni effenwate nel semestre;

s discussione in merito p eveninali significativi cambiamemi nel sistema di controllo inlemo e N
nel sistemu contabile amminisiralivo fnfervenuti nel semesire;

= discussione circa le procedure adottate ai fini della predisposizions del bilancio semestrile
abbreviato,

+ apgiornamento delle problematiche emerse nel vorso delln precedente revisivue del bilancio
consolidalo;

« anafisi della natura delle pit significative rettifiche di fine periodo;

e discussione cirea i princlpi contabili ed | criteri d) valutazione adowati por la redazione del
bilaitcio consolidato semestrale nbbreviato;

s cowparazione der principali dati del bilantio consolidato semestrale abbrevinto con quelli
del bilancio conselidate dell’esercizio precedente, del bitancio consolidato sentesble
albreviato precedente ¢ del budget del semcstre e discussione ciren eventuali significativi
scostamenti;

o discussione in merito alle principali voci dello statg patrlmoniale ¢ del conto economico;

» unalisi delke principali correlazioni fra le varie voci dello stato patrimoniale, del conto
economleo, dei prospetli dolla fedditiviid complessiva e delle variszioni di patrimonio netle,
del rendiconlo finanziario o discussione in merito ad eventuali indici anomali;

» discussione circa I"esistenza i significative passivith potenzinli ed eventuali relatvi
accantannnienti al fondi;

1

s letiura dei likri sociali;

s discussione in imerila agli eventl successivi alla daia di chinsura del semestre.

il mndundse 2



b b

Allcgato 3

76

7

Spate 2 S,

Lettera dt incaerea per fa pevistene legale

¥ gh‘gri:x 013

P

Elenco det soci, amministratori e sindaci della KPMG S.p.A. alia data

della lettera di incarico

Riportiamo di seguito i nominutivi degli atuali soci, amministratori e sindaci dells nostra sociela,

Mrolo Andreasi
Alberto Andreini
Vi Antonini (A}
Simene Archinti
Siefano Azzolari (A)
MarccHa Balistreri
Stefano Bandini
Lino Barbler
Massinnliane Dattaglia
Demenice Bellin
l.uca Beittmmine
Raherio Binnchi
Marco Boniarhi
Mimiro D. Borghini
Giiulio Capiaghi
Marco Fubio Capitanio
Riccardo Cecchi (A)
Emesta Ciowi
Giovanm Giuseppe Coci
Paclo Coleingo
Malteo Contini
Mario Corti (A)
Rodolfo Cuni
ficeardn De Angctis
Massimitiana Di Monaco
Vit Nicola Diemeda
Koberto Fabbri
Fuch Forranti (Ab)
Maorco Forraring
{A)  Amministratare
(AD} Awmministralore elegato
(M Presidente
{VP) Vice Presidente

Colleplo Sindacale

Franceseo Fleming
Eiisabera C. Fomi
Domenica Fuinagaiti (P)
Albario Gallinni
Benedeliv Gamueei (V1Y
Wah Meng Gan
Luigi Garsvaglin
Gionlucas Geminiani
Marco Giordano
Manuela Gratteni
Muurizio Guzzi
Alberio Longo

Ivan Lucci

Marco Maflui
Massimo MafTeis
Paoln Maiorana
Cluudio Mariani
Fruncesco Masetio
Alberto Mazzeseli
Stefano Muzzocchi
Monica Muzzotti
ievenrle Minja (A)
Rendto Naschi
Fabia Nesi
Giuseppe Pincrazi
Aurrlgo Parisi
Angelo Pascali
Matteo Pastore
Michele Pescio

Botl, Prof. Severino Scagliotti. Presidente
Dott. Francesco Gerolamo Magni, Sindaco effeltivo
Rag. Antonio Domenico Panizza, Sindaco effetiivo

Michele Petino

Luisa Polignano

Cristina Quarten

Alessandro Ragghisnii

Giavaimi Rebay ';;))
Klvus Riccardi

Silvia Rimoldi

Andren Rosignoli .;{
Andrea Rossi

Massimo Rossignoli

Umberto Stacchburozei ' j
Giuseppe Scitmone

Francesco Spadire

[van Spertini

Robero Spilker

Davide Stabellini o
Alfonso Suppn QL__‘
Massimo Tamburini ~
Robuno Todeschint

Orazio Vagnozi
Paole Valsecchi
{3runo Yerona

Marco Visconti

Fabio Vittori (A)
Fricdhelm Wembdner
Gianluca Zaniboni
Riceardn Zeni

Dott. Giacomo Alberghina. Sindaco supplente
Doit, Richard aul Murphy. Sindaco supplente

i

B s 2

La nostra societd non ha Diretior Generali.
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Allegato 5
Altre clausole contrattuali

Conflitti i inleresse

Qualor, suceessivamente all'inizlo dellincarico ogpetto della presente letter, dovessimo
identificare un conllitiv di intcroxsi:

A

e [ia Voi ed un alivo cliente del network uaziougle ed inernazionale KPMG (nel seguito
“Network KPMG™) tale da poter comptomeltere | Vostri interessi o quelli del citalo cliente.
el

A

/U) .

s [ra Vi ¢ la nostra soctetd o altra entitd del Netwark KPMG,

ei riserviamo la facoltd (i mettere in atto delle procedure volte a salvaguardare ghi interessi di
entrambe le parti.

Cuelora dovessimo ritenere che il con(litto non posse essere risolto, provvederemo a darVene
lempestiva comudicazione per gli opportunl provvedimenti.

Impegno alla riservalezza

SUUN

Tutte le inldrmuzion, 12 documentazione ed i dati (el presente paragralo ~Informazioni™)
oltenuti durante lo svolgimento dell”incarict in oggettu sarmnne da ot considerati siretiamento
riservati ¢ confidenziali, Esse perlanto vermong utilizzate limitatemente ¢ solo in ragione
dell*incarico conferitoci. Tali informnuzioni, in aggiunta alle comunicazioni previste cou i
sogeetti ¢ gl organi di governance, potranno essere comunicale, limitalamente a quanto
necessario per lo svolgimento dét rispettivi compiti ovvero in presenia di obblighi di legge o
provvedimenti che KIPMG S.p.A. sin tenuta a rispettare ed in ogni eiso sotto il vincalo di
riservatezzn, esclusivamente a: sool, personale professionale (dipondentz o non) e personale
indirctto di supperto appartencnti & tutte le emtid del Network KPMG; consuleriti eventualmente
coinvolti su specifiche tematiche relative all’incarico; providers di scrvizi c/o consulenti
teenivo-infoematici, anche in Pucsi erzi non comunituri, per esigenze tecniche connesse
all'utilizzo di sisterni ofo applicazioni strumentali; consulenti e/o assicuratori di KPMG S p.AL
in relazione a questioni di responsabilitd professionale; avtoriti di vigilanza italiane nonché ultre
pubbliche autoritd compelenli, aulorild amministrative, gitdiziarie ¢ liseali, informandoVi, per
quanto possibile, delle relative richiesle; sutorifa di vigilanza estere in caso di ispexioni cfo
richiesta di informazidni; alire societd di cevisione ¢ ussocinzoni di categorin o pliri soggetu
nelPambitn dello svalgimento di controlli della qualit, ottenendo per ali casi il Vostro
preventiva consenso scritlo.

){fﬁ

Sono comupque cscluse dal presente impegno alla rivervatezza, le Infarmazioni gid di pubblico
dominio ovvero divenute tali per causa non imputabile a KPMG S.p.A. e quelle nutonomamer
sviluppate da KPMG S.p.A.

R profandsy 24
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Caovte di lavoro

Le carte di lavoro, sia su lormmio cartaceo sia clettronico, da noi prepurute ovvero scquisite
dalla Socield o da terzi, a suppario dellattivitg di revisione oggetiv del presente incarico, sono
di proprietd di KPMG S.p.A. ¢ titte le informazioni in esse contenute saranno da noi considerate
sircitamiente riservate e confidenziali ¢ trattate in conformild a quanto indicato nel precedente
parageato 5.2 e nel successivo paragiafu 5.10. Qualsiasi richiesta di consultazione delle nosire
sarte di lavoro, onehe successivamente al iermine dell'incarico, da parte Vostea o di soggetti
lerzi verrd trattatn nei limiti e con le modalltd peevisie dai principi di revisione di riferimento e
dalle procadure di risk management del Network KPMG.

b
Al fine di preservare la riservatézza e ln confidenzialita delle informaziont contenute nelle L
nostre carte di lavoro nonché 1 beni e le mirezzature in doluzione al team di revisione, sard .
Vostra cura [are in modo che i locali che saranna asseguati al team di revisione per lo ‘2"‘\
svolgimento delle fusi di lavoro presso ln Vostra Socield siano dotati di ragionevoli misure di

sicurezza.

-

R\ U PN

Salute ¢ sicnrezza nel luoghi di lavoro

In eonsiderazlone del (atto che I'ativitd dei componenti del team di revisione di KPMG S.p.A.

si svolgera in futto o in parte presso i locali di Space 2 8.p.A, (nel sepuito anche “Socield”),

quest'ultima si obblign a lornire ai professionisti incaricati tuite lo informazioni necessarie in

materia di sicurezza e salute nei lvoghi di lavaro -

4

Spuce 2 S.p.A., pertanto, si impegna a fornire ai componenti del team di revisione di KPMG
S.p.A., anche tramite il socio responsabile dell*incarico, tutte le informazioni relative ai rischi
presenti in azienda, alle procedure di enmergenza in essere e alle misure di sicurezza du adoltare
in azienda. Ove i risehi di eut sopra richiedessero 'impicgo di Disposilivi di Protezione
Individuali, essi saranno Torniti al tenm di revisione da Space 2 S.p.A. ovvero, previo accordo
seritto tra te parti, suranno acquistal da KPMG S.p.A..

| costi sostenuti da KPMG S.p.A. per I"acyuisto dei Dispositivi di Protezione Individuali
indicati da Spuce 2 S.0.A. e quelli relativi all"eventuale nddestrmmento el personale, in quanto
“costi per |a sleurezza”, saranno integralmente a carico di Space 2 S.p.A. € sarartng compulati
alle voce “spese™ ed aggiunti ai corrispeitivi previsti dalla presente lettera di incarico.

In considerazione delia natura professionale delt*anivitd prestata da KPMG S.p.A. (Mservizi di
naturs intellettuale™), mgionevolmente pud ritencrsi ehe lo svolpimeato dell'incarica non
compuorterd nuovi risehi presso le struitore della Socictd. In ogni caso, KI'MG §.p.A. rimane a
disposizione per effettuare con fa Societd la valitazione che a quest’ultima compete ai sensi
dell’acl. 26 del D.Lgs. 81/08 {valulnzione det rischi da interferenze),

Restn inteso che, laddove la Socicth dovesse ritenere sussistenti vischi da interferenze, le altivitd
che comportmo dette interferenze pofranno averg inizio solo a scguito dell’claborzione dimm -/
unico documents di valutazione delle siesse {DUVRI) in cui siano indicate e misure adotinie /!
per eliminare o, ave cid nou sia possibile, ridurre al minimd i rischi da interferenze. Tale /
documento verra allegato nlla presente lettera di incarico ¢ ne formerd parte integranie. /j

[R*]
o
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Nermativa antiviviclaggio
KPMCG S.p.A. ¢ destinataria Jegli obblighi previsti dal 12.Fgs, 23 /07 in ativazione della

Dirctliva 2005/60/CE concernente ln prevenzione defl”utilizzo del sistema linanziaric 2 scopo di
riciclaggio dei proventi di amivitd ceimirose e di finanziamento del terrorismo,

In panicolpre, fratali obbliphi figurano;

. gli obblighi di adeguata verifica della clienield o dl registrazione di cui al Titolo §E, Capile
11, del D.Lgs. 231407,

b. la segnalazione delle operazioni sospette di cui all'art. 41 del D.Lgs. 231407, §

¢. ['obbliga di rifetire le Infrazioni di cui agli arit. 49 (Limitazioni afl"uso del contantc e dei
titoli al portalore) ¢ 50 (Divieto di conti e libretti di visparmio anohimi o con intestazlone &
fittizia} del D.Lgs. 231407,

Gli obblighi di adeguatn verifica di cui alla lettera a. si applicano in formun semplificata nei
confronti di deterntinate galegarie di soggelti indicati nell’art. 25 del D.Lgs. 231/07, in
particolare le socicti o alri organismi quotati!, gli intermediari Tinanziar® e gli uffici della
pubblica amminstrazions®, dvvero unistituzione o un erganismo che svolge Tunzioni pubbliche

del conferimento dell’incarleo, con riferimanio a cinscun cliente, a:

1) procedere all"identificdazione del cliente atriverso Macquisiziene dei dati identificativi e
deile inlformazioni su tipologia, forma giuridica, opgetto socisle; Bnalitd perseguite, legali
cappresentanti e gli estremi dell iserizione nel registro delle iinprese e negli albi tenuti dalle  ees
cventunli nutoritd di vigilanza di settore o du alti enti pubblici (ad esempio, registri delle

conflormeinente al dirifo comunitaio, '
Al fine di assolvere agli abblighi di adeguata verifica, KPMG S.p.A. & chinmata, al momento g
-

U Sogoetth cui stumenti fimanziart sono ainmussl alla negozinzione su un mercaty vepolamentto ni scus delia
Direttive 2004/3%CE in uno o pth Stuti membri, ovvero una socictd o un alwo arganismo quotsta di Stklo estero
sopgetto ad obhlight di commnicaziong conlornif alla ndrmativa comuriilorin,

T Sipreélzu che pll Intermedliard Granziari per | quall sussisiong, of sensi del comhlnitn dispano degl arie 11 ¢ 25
dol P.Lgs, 238407, oblibighi seanpliffcali dt adeguata verilica sono i seguenti: banche, Baste holinne S.p.A., istitu
di' motteta clettranica, istitati di pagamenta, SIV, SGR. SICAV, mprese di nssicuravione uperanti in Tinbi nei
raini via, agentt di carnbin, sutictd chic svulgong il servizig di-nscossione deld tributd, ineonedia firandar,
iseritti nell*albo di cui all'aid. §06 del 1 Lpg, 385/93 (“TUR7), socictd fiduciarie di cul atl'an. 199, comma 2 e
TUE, succersali insedfzte in lalia der soggetti precitet) aven sede legale in uno Swto esiern, Cassa Depaositi e
Prestiti § p.A.7 soggetth disciplim®] daglh ot (11 nivroereditol e 112 (confidi) del TUB, ghi enti enxitizi o
fidianz i conmusbos sopgetl albd Direltiva 2005/60/CT, gli enti creditizl o Anwazior siwatl in ong State
exwaconsunitario, che inronge nbblight equivalenti a qualli prvist dalla Direltive 2009/60/CE di cui o) TM.
1° fahbraic 2013 (sl romenta che It D, Lgs, 14100, entesio in vigere 1] 19 settenbre 2010, inodificando 'at. 11
del 1D.Lgs. 231702, hn previsie ve regime trinsitorio di perdurnnte vigenza degl ahropath elenca specia’e (ex art,
£07 TLIB) & sevione speciale delf'elenco geacrle {ex art. £55, commi 4 ¢ 3, del TURB)),

Y A parmadell‘art. |, vomma 2, leitent o), del D Lgs. 27107, per “pubblica amministrazione” st inlendono tutle ke
amministmzioni dello State, ivi compresi gl fstinwdi @ e scunle di opni ondine & gado, Ie Istituzion: cducalive, le
fiziende ¢ 1o amminisunziont dello Stutd o antinmuenip astosivine, le feglonl, le province ed | comund, ke
cumunitd montite ¢ fore consors ed pssoclazipni Je istituzion] miversitarie, fv amministmzion, e aziende ¢ gl
i el servizio sonitaio puzionale ¢ le agenzie di cui b D.Lgs. 300/ e surcessive modilicozioni.
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smprese ginridiche presso lc prefenure); in caso di rust e soggetti unalogh', vanno acquisite
informazioni anche in merito ai beneficiart delle rispettive uttiviti,

2) verilieare i predetti dati ed § poteri di rapprescntanzi delfi legale/i rappresentante/i, nonché,
se diversa, della persuna fisica conferente I'incarico per conto del cliente, medianie
risconitro i documenti utTiciali consegnati «lal ¢liente (ad esempio visura camerale o alto
pubblice), da cui risullino i dati idemificativi ¢ il conferimente dei poteri di rappresentania,
nonché ogni altea informazione necessaria per I'adempimento degli abbligls antiticiclagpio;

3) identificare I'/ghi eventualefi titolare/i cllettivad, verificarnc identitd ¢ PPeventuale
gualifica di persona politicamente esposta, medionte dichinrazionc resa per iscrillo dal !
clienle;

1) ouenere informavioni sullo scopo e sulla natura prevista dell’incarico. Pr==™
KPMG S.p.A. deve inolte svolgere un controllo costante nel corso dell’Incarico,

In merito ni predelti obblighi di adeguata veelfico, con I"accettazione della presente lettera

confermate clie scopo dell’ incarico conferito a KPMG S.p.A. & quanto indicato nel paragyafo | -
“(ppetto e finalith dell'incarico™ dello stessa.
Per poter permettere Passolvimento degli obblighi di adeguata verifica della clientels, Vi
chiediamo di volersi informare fempestivamente df ogni variazione rispetto alle informazioni di
cui ai punti 1), 2) e 3 sopra riportati, forniteci in vista dell’emissione della prescote letterall][, in
particolare in relazione all*attestazione sul titolare effettivo. A tal propesifa, si allega il modello C):\,}__

per I'altestazione sul titalare effettivo da soltoscriversi unitamente alla presente lettera in caso di
verinzioni rispena a quanto gia comunicatoci. | (33)

$i rammenta che Part. 21 del 1D.Lgs, 231707 prevede che i clienti formiscano solto in propeia
responsabilita wiie le informazioni necessaric ¢ napiorunte per consentire ai soggedli destinaturi
di adempicre agli ohblighi di adeguata verifica della cliontela incluse quelle, da fornirsi per
iscritio, per Iidentificaziane del titolare eflettivo.

1.’ omesso, incompleto o turdivo adempimento degli obblighi di adeguata verifica delln clieatela
comparta applicazione di sanzioni penali ¢ amministrative, Pertando, in caso di mancata o non
tempestiva consegnn dei documenti necessari per clfetiusre le predette verifiche, dovremo
astenerei dalltiniziare le nostre sttivity, valutando se efMettuare uny segnalazione a nocma dells
letters b, ¢he piecede.

Precisiamo infine, con riferimento all'obblige di cui alla lettera b, che precede, la eni violazione
comporta Uapplicazione di sanzioni, che lo stesso dovril essere assolio, laddave ne ricorrano i
presupposti, con la massima tempestivita da parte di KPMG S.p.A., ¢ che esso ¢ presidiato dal
vincolo di riservalezze, anche tei confronti della Voste Socictd, con ['unica eceuezione defle
autoritd di vigilanza ed investigative competenti,

Modecllo Organizzative ex D.Lps, 231/01

KIMG S.p.A. ba adattato w medelle di organizzazione, gestione e controllo nel rispetto di
quanto previsto dal D, Lgs, 23101, in materia di responsabiliti amminisirativa degli enti
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Vi rendiamo noto inolire ehe KPMG S.p.A. ha adottato un proprio codice di comportamento
coerenle coit i principi posti dal D.Lgs, 23170, olire che con § prineipi del Network KPMG
ispirati ai valori dell’etics, dell’integrita professionale e dell’indipendenza.

Cunseguenlemente, nello svolgimento defla propria attivith KPMG S.p.A. si ntterra
esclusivamente o quinto disposto el suddelio codice di comportamento nonché 4 quanto
indicato nel proprio medello urganizzativo,

Il codice di comportamento ¢ un estralio del inodello organizzativo ex B.Lgs. 23141 sono
consultablli sul nestro sito web wiviv kpmgp,.tonifit,

L
Uthlzzo del Vostro logo, marchio e sleri segni distintivi ;%

In relazione allo syelgimento dell*attivitd di revisione contabile oggetro della presente lettera di =
incarico la Socictd, preso atta di quanto indicato nel suceesslvo paragrafo 5,10, concede r N
KPMG $.p.A. il diritto nan eselusivo, ¢ revocabile in qualungue momento da pante detla
Societd, di utilizzare, 4 titolo gratwilo, il logo o i/il marchifo ed altr segi distintivi delia Socivta
all*interna di proprie presentnzioni, comunicazioni o rapposti indirizanti slla Societd, nanché 0
nellamibite di presentazioni b pubblicazioni rivolic csclusivamente al Network KPMG, inclusa
la pubblicazione sul propiiu site intranct, concedendo alteest il diritto, ancliesso revocabile in
qualungue momento da parte delln Societd, ad utilizzare, a titolo gratuito,-gli stessi anche in
presentazioni fivolte a Lerzi eschisivamente per i fini di refefenze ¢ menzione di incarichi a
coaferiti a KPMG S.p.A. «

1,

Comsnicazioni In formato cleftronicy Q.SE——

Durante lo svolgimento dell’incarico KIPMG 8.p.A, polrd scambiare con la Socicta informazloni
in farmato elettronico. La trasmissione elettranica di informazioni non garantisce I"assolutn
viservatezza e [’assenzo di errord in quanto Lali informazioni possono essere intercettale,
modificate, perse, distrutie, recapitate tarcivamente o in modo incompleto, o in alto modo
dannegv,lalc risultando non sicure per la loro wtitizzazione. In particolare, in- lrasnu:,:nnue di
inlormazioni per mezzo deji cosiddeti servizi Cloud & da considerarsi nd alto nsw.luu per la
sicurezza ¢ riservatezza delle informaziont. KPMG S.p A. declinn pertanto ogni ¢ qualunque
responsnhilith in proposita,

Sc la Socicta desiderazse protcggere con una passwvord fa totalitd o perte doi dati rasmessl, o
ulilizzare alte steumenti inforimatic, KPMG S.p,A. sard disponibile a tuncordare con la Societd
le procedure a tal Fine necessarie.

L invio da parte di KPMG 8.p,A. in (ormato elettronico di qualsiasi docimento potrd avvenire
solo a titolo di anticlpazione del documetita firmato in originale dal socio respohsabile
dell’incarico, che saih suceessivamente Lrasmesso alla Socictd ¢ che costitnind il docuinento su
cui [a Sociend wedesime poud fare picno affidamento.

Qualora Tosse compatibile con le policy di sicurezza della Societd, KIMG S.p.A, potra
richiedere [a possibilita di ulilizzore la rete locale ¢ la connessione internet della Societd per
permetiore al team di revisione di collegars| alla rete di KPMG S.p.A., qualc accesso remolo
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tramile mternct, nello svolgimenta delle aivitd inerenti I'incarico. A tal proposito si precisa
elie, non appena stabilia ko connessione alla rete locale, si aprird una connessione diretta
(cosiddetia VPN) che creerd un collegamento separato dalla rete della Societd.

KPMG S.p.A. epplica ragioncvoli pracedure di sictirezzn sui propri sistemi informativi per

controllare Inssenza dei pils comuni virus conosciuti ¢fo di solftware maligni definiti

comunemenie “spnavare” prima di inviare informazioni in formuto cleftronico Resta peraltro

esclusa ogni responsabilith di KPMG 8.p.A. o delle entita del Network KPMG, del relativi soei,
anwministratori, dipendenti, callaboratori e considenti, per ogni evenltuale danne che la Soclet

dovesse subire, dirctlamente o indircttanente, come conseguenza della presenza di virus ¢ di

sgfiware maligni nelle comunicazioni cletironiche e per noh aver applicato, a sun volta, la

Socicld medesima adeguate procedure di sicurezzn, ~

3.9 Cause di risoluzione anticipata )

L’ tncaricn potrd essere risollo prima della sun naturale scadenza a seguito di revoca, dimissionl
o consensua inente talle porti mei casi e con le modalitd previsti dall’art. 13, commi 3 ¢ 4, del
Decreto e relative regolamento attuativa, fermo restando il divitto di KPMG 8.p.A. al
pagamento dei corrispettivi maturati per le attivitd svolie fine alla data di cessazione elfettive
dell'incerico,

510  foformatlva ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196703

Ai sensi e per gli effenti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/03, Codice in matesin di protezione dei dati s
personali (di seguito “Codice™), KPMG 8. A.-in qualitd dititolars del trattumento (di sepuito

“KPMG” o “Titolare™), con sede in Milano, Via Vittor Pisani n, 25, & tenuia a fornice alcunce
informazioni riguardanti I"wtilizzo di eventunli dali personali, raccolti presso Space 2 8.p.A., di

persane fisiche, in qualitd di intercssati (di seguito “Interessatt™ ¢, singolurmente, “Interessato™).

[ dati in possesso del Titolare sono normalmente raccolti dircttamente presso Space 2 8.p.A. oo
presso 1 Interessato e occasionalmente anche presso terzi (ad esempio presso client, fornitori,
istituti bancari, consulentl o controparti in genere di Space 2 SpAL).

1 dati sono trattati nell*ambito della normale attivitd del Titolare, con le seguenti finalita:

1) finalitd strettomente connesse c strumentali nlla gestione dei rapporti con Spacc 2 S.p.A.
quali, ad esempio, 'acquisizione di informazioni preliminari al conferiento deil*inearico,
Fadermpimento degli obblighi derivanti dall”incarico siesso, nonché Ieffettaazione delle
aperziont 1 ¢id connesse ¢ strumentali,

2} linakitd connesse ad ubblighi previsti da disposizioni di leggi o regolamentl nazionali o
comunitari, nonchd da provvedimenti legittimi di enli o avtoritl. Rientrano in tali finalitd le
mitivitd nell ainbito del Network KPM(G correlate alle procedure di risk managenent,
incluse ke verifiche di indipendenza ¢ potenziuli conflitti ' interesse, nonchd le attivita
richicste ai fini dell’adempimento degh obblighi sancit: daflz normativa antiriciclaggio, ove
applicabile, nonehé le mitivitd Gnalizzime ad adempiere agli obblighi che le societd di
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revisione sono tenuie a rispettare nell’smbito di attivinl svolte rispetro a sopgetl: che
emetiono strimuenl finanziari quotnti nei moreati cegoalamentali italiani o comunitari;

3) finalith conncsse ad aniviid di comunicazone dei dati di Space 2 S.p.A. o dell lnteressato ad
altre entila del Nclwork‘iﬁ‘MG, al fine della condivizione di informazioni commereiali, nei
limiti di quanto congentito dalle vigenti normative di rifefimento;

4} linalitd connesse ad attiviti di informazione, resa a Space 2 S.p.A. o all'Tnferessato da parte
del Titolare ofo defle a)ire entitd del Netwark KPMG, relativamente a specifiche temetiche
prolessionali e servizi correlati, sempre nel liml i guanto consentilo dalle vigenti
normative di rilerimento; ‘

5) fMnalitd conuesse alla documentnzione, svolta dal Thelare ¢/o dalle rlire entitd del Network
KPMG. di teferenze sul servizi resi;

6) finalitd connesse ad obblighi previsti da disposiziani di legg! o'regolanenti, nonché da
provvedimenti ¢i enti o autoritd di Peesi teczi non comunitari, in relazioite adl altivitd svolte
rispetto 0 soggelti che cmettono strumenti finanziari quotati nei mercati regolamentnti in tali
Paesi o sinio ivi comunque soggetti a vigilanza,

In relazione 2lle indicate finalitd, il attamento dei dati personali, cosi tome definiri dall’art. 4,
comma |, lew. Iv), del Codice, avverrd in modo da garastlime lo sicurezan e [a riservaterzae
potra easere effetuato attraverso stumenti manvail, informatici e telemaltici niti a memorizare,
geslive ¢ trasmettere i dati stesst, Le logiche del trattamento saranno strettaniente correlate alle
illustrate lnalivh

It canferimento dei daii per le finalitd di cui al punto 1) & facoltativo; tuttavia un rifinto in
merito comporterebbe di fatto I'impossibilita di gestire 1 rapporti pre-contrabluali ¢/o contrativali
i essere. [l conferimento dei dati per le finalitd di cui al punto 2} ¢ obbligatorio in quanio
necessario all’adempiinento di obblighi normativi.

Il conferiminto det dati per le finalit di cui ai punti 3), 4), 5) ¢ 6)¢ ficoltativo.

Si ricorda che, quelora incarico conferitoci implichi necessariamente anche il (rattamenty di
datt personali di persone fisiche forniti da Space 2 S p.A. (quali suoi dipeadenti, clienti,
Tornitori, consulenti o controparti in genece) ¢ responsabilita di Space 2 S.p.A. provvedere ad
informato gli Interessati ¢ ottenere, ove dovuti, i consensi neéessari per il trattamento da pario
del Titolare dei lorg dati personali, restando inteso che Ta richiesta a 1oi rivolta di cseguire
I"incafico assurgem a presunzione, ai sensl dellart. 2729 del Codice Civile, dell’avvenuto
adempimento, da parte.di Space 2 S.p.A., della correlata altivild di inlormativa e dell*ottenuto
consenso {(ove dovute) dn parte degli Interessati a favore del Tilolare medesing,

I dati di Space 2 S A, e dell' Interessato potreblbero essere comunicati alle seguants categorie di
sogpetli torzi;

« autoritd di vigilanza, itafiane o esterc, {n cui aftivita sin rivolta alla tucla depli investitori cd
nlle traypurenzd dei mercati mobilian, alln prevenzione ¢ conlraste del riciclaggio (ad
esempio Canspb, Unitd di Infrmazions Finanziacia, ece.), nonché alire pubbliche awtorita
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competenti nellambito dell’adempiniento di specilici obblighi di lepge o in basc a
provvedimenti legitimi:

e awlority amministrative, giudiziavic ¢ fiscali, nei casi ¢ con le limimzioni previsti dolla legpe
a da provvedimenti legittimi, o in eseenzione dell’incarico;

+ alire socicta di revisione, nei limiGi previsti dalla normativa vigente e dai pringipi di
revisione di riferimento e associazioni di categoria o altri soggetti nell’ambito dello
svolgimento di conrolli delln qualitd;

e alire entitd del Nelwork KPMG eventuslmente coinvolie nell"esecuzione deli’incarico g
riceyuto, ovyero nell’ambito dello svolgimento delle procedure di risk management nonché, .
nei limig streitamente neeessari, agh eventuali alte soggetli coinvolti nell*esecuzione
dell’incarico;

o consulenti e/o assicuratori det Tilolare, quando cid sia necessarie in relazione a questionl di
tesponsabilitd professionale;

s providus di servizi e/o consulemi teenico-informatici, anche in Pacsl terzi non comunitari, '
uwiicamente per esigenze tecniche cornesse all’utilizzo da parte del Tirelare di sistemi ¢/o
applicazioni strumentali nell*esccuzione depli obblight contrattuali assunti nell’ambito
dell*incarico in oggelto e dei correlati obblighi di legge, lermo restando che il vicorso o tali
supgelti avverd previo impegno da parte loro o rispettare lutte le prescrizioni in materin di
sicurezza dei dati previste dal Codlice. .

o

1. comunleazione dei dati alle categorie di soggetti sopra indicati non necessita del consenso di =]
Space 2 S.p.A. ¢ dell’Interessnto ai sensi ¢ per gli elferti dell’art. 24, comma 1, lent. a), by ed),
del Codice.

Dei dati di Space 2 S.p.A. e dell’Interessato verrd a conoseenza il personale professionale
incaricato dal Titolure dell'escuzione dell'incarice, aonché il relative personale di supporio.

Responsahile del Irattamento, oi sensi dell’nit, 29 del Codice, ¢ il socio responsabile
dellincarico, domiciliato per lo carica presso [n sede del Titolare.

§i informa, infine, che I'art. 7 del Codice (integralmente riportato in nota’y conferisce
all"Interessato specifici diritti da vsercitare o propria tutela,

1 Ar, 70 Les 196/03: L L lnieressatn ha diritto di oltenzeo 3 conferma dell esistenza o meno di doti persuned
vhe to viguardano, anche sc non ancos regisiratt, e ba loro comanienzivne in forma intelligibile. 2, [ inleressio
hat dbiritte o otiencra U hndicazione: a) dell oeiging dei dati personadiz b) delle fioalia ¢ wadudit del fratiamento. <
del't logica spplientat in cast i drmaments effeitucte con Fansilio di struenti eletronici; d) depli cstromi
identificatny i del titelnre, del responsabili ¢ det rappresentimte Jestgiito ai senst dell’art 3, comng 20¢) de
sugpelti o detle categerio i sopgeiti v quali | doi personali oo essere comunicati 0 che pussona venime a
vonascenza in quakitd di rappreseniunte designaty nel tersitorin detio Stuo, di respoasabill o incarienu. 3.

L. intercasat ha disitto di otrencre: o) 'nggiomamento, ln rettiticazione ovver, quando vi hi interese,
Uintegiselone dzi dati: b) s cancellazione, o teasfymmazione in forma anonima o il biacca del dati trauatl in
vlohrione di lepge, compresl guelli di oo non & uceessaria In consesvarione In relazione agli scopl per i quali b
fhitlh some stli raceolti o suceessiveimentc trattati: ¢} auestazione che ke apenizioni di cul alle lettere a) ¢ b) syl
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Vi segnadiamo inoltre che i soei eil il personale professionale di KPMG S.p.A. ¢ delle alire
enlith del Metwark KPMG sottoserivono annuslmente unn conferma degli impegni di
riservitersza ¢ del mspetto deile procedure inteme in materia di conlidenzialita e riscrvatezza
delle informazioni ¢ dei dati del cliente ucquisit nel corsa dells propria attivitd e del luro
trattamento.

Legislazione applicabile ¢ lore

L'incarico ¢ regotato dalla legge itoliang. Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in
merite allo stesso o comunque che sia da questo originata, sard compelenle in via non esclusiva

il Foro di Mitano. : 3
[N

3
-

atale porjale a eomscenza, gnche per quantd dguardn il loro conteénus, di colisro ai quall # dail sono stal;
comunicati o diffusi. coretiuato i cas i e tale rdenplmentu si rivels impossibile o cumpoits: on mpicgn di

wmezzl manifestunente spropoerziosto rispetio al divdto iutelide. 4. 1oiniéressate ha dirito df opporsi. I bty o in
paric. ny per molivi legiltimi el trattamentis dei dati personali che lo riguardann, ancarcheé perlineat] olla scopo
tefla rvgolia; b) at trattomento di duead posonnld che lo dguardane a fink di lavio dE matetiale pukblicitario ¢ di
vendita direata o per il compimenty di ricerche df meralo o di conanienziom cosinerciale.
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Allegato 5-bis

Attestazione sul titolare effettivo
{Da predisporee su enrta intestata detls socleti conferente Pincarieo)

[[1.a} sottoscrigfo][a}* [Nome Cognome]. ............

ai seusi e per glhi offetti deil’art. 21 det D.Lgs, 231/07,
nopché dellart, t del medesimo,

che definisce “tinlare offettive® 1a persona fisica per eonto della quale & realizzata
na'operizione o un’attivith, ovvere, nel enso ii entith giuridlea, In pevsoni v le persone
fisiche che, in ultimn istanza, posstedone o controtlano Gile enfita, ovyero ae rlsuliane
beneficiari secondn § eriteri di coi all’Allegnlo Tecnivo o B.1gy, 23 107,

dichiara sottn la proprla responsabiliti clic, 2lla data odierna,

{
il [la)[i] titolar{e](i] cffettivio}{a}{i] delln Space 2 S.p.A. ¢[sona] illlaj{i} seguentie][il:

S Peorvona Gyicn - legale mppresentanic o procurutore - ¢he sutlaserive per acctlzione In etten o incarico,
cenfergndo perisnto Ulncarivo it ndime ¢ per conto della Sociend.

Lrart. 2 deli* Allegato Teunico al FYi.ps, 211107 smbilisce ¢he per tholare effettivo si intende,

o in caso Ji societd:

L]

1 fa persona fisfen o Jo persone (siche che, in oltinm islansn, possiedano o contro! line un’entith gluridica,
auraversa il possesso 0 i) controllo.direite o indireite di tna percentuate sufficlente delle puricelpazioni al
capitale socinle a dei dirini di volo in seno u wle entitd giuridica, anche tnamile wzoni al portatore, purché
non sl ottt d1 uni secield ammessa all quotszions su un mescato regolamentuo ¢ souoposts 8 obblighi i
comunicazivae conforml alta rerativa eomunitarin o o stasdard inteenazionali ciuivalenti; Lle eriterio si
riticne soddisfatto ove la percentumle corsponda @) 23 percenty pist uno df partecipazione al capitale
suginde:

2 Lo personi Asicn o ke persune fisiche che csercitung I alire modo it controtlo subla direziune g un’emitd
piuridica;

b i caso di catitd ghupidiche guali e fondagioni e df istituti giundici quall § inest che amministrann ¢
dlstribuiscons fondi

1 se it beneticiar soon gh ststi determinati, b persuna fisien o le pefsone lislche benelicianie del 25 per
ceno o it ded prtrimonio di un‘entitd giurldics,

(=]

s ¢ persone che heneficiana dell*cntit giuridica no sone stae ancora defenminate, ln categonia di person
nel cul Iieresse prineipale & ittt o agisee entith giuridica,

3 la persbia fisica o b persone fstehe chw exercitony an cortrallo sul 25 per centa o piir del patzimoniv d
wnentiid gluridica,

14 pen/ani 13
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Cognomne
Nome L. s i i iy

Codice fiseale’ G B T

Comune/Paese di nascitn.
[3ata di nascita PP, e
Sesso

Atlivila lavorativa

Via/Fiazza, n.ro civico e s R T i R ¢
Ty

=
[Residenza][Domicilia]: §
SN

CARP  Ersmaamme AL
Clta verern
Provincia

Paese  iEamisbeaiisvsiydw SRR

Rocnmento di identificazione, di cui si fornisce copia @4y

Tipo doctanenio SR (3 e .- R
Nuniro dosumento
Data di emisstone e .
Data di scadenza

Autoritd ¢ localith divilascio ... e e

T Duindicare per | Sogpelli cittadin ialiant ¢, qualora riltasilao dall” Autarith itolinna. anctie nel caso dJ soggeut
nort cittading italinng

b P replivare @ seconda del numero di drelaer elfettivi,

b a
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il{i] titolare[i] cffeutivoli] sopra indieatali], |12 l{non &{}{[sonol[non sonof} “persenafe]
politicamente espostafe]™:

O

non esiste slcun titolare effettivo, in quanto nessina persana fisica corrisponde ai requisit
indicati dal D.Lgs, 231/07;

ﬂ E

2~

la[il} [inserine Ja denominazione della societd ovvero dell’ente delia pubbficn amminisiazione
controllante]......... teretresreniansanseesseenenseneeen CONtroltame di Space 2 8.p.A. appartivne akle
categorie di cui all’art. 25, commi |, lett, 2), b), ¢) ¢ 3, det D.1.gs 23 1/07;%

pubbliche, come puec § loro famitiorl diectn o eo’oro con i quali lali persanc inbattengonio notorianenie streti
kepami, Individuat sulla base dei eriteri fdicati nel sepuito

Stabiisee Mt 1 dell’ Allegrato teenieo ol Deertin che

L. Per pessone [isiche che ncapana o hinno ceupato imporionti ceriche pubbliche <tinendona! ::/g_’
6) 1 eapi di Stato, § eapi di Govemn, | Ministn ¢ § Vice Mijsti o Sotlnscpretard, —
b) | parlamentari;

¢} i membd delle coni supremie, delle culi costitnzianadi ¢ di altri orpanl giudiziari di o hivelio ke cui
decisions zan seno gensrsiinenic soppetie p alicrlore nppetlo, stlvo in circostanze coeczonuli,

8) i membn delle Corti det cont] ¢ dei consigli di amminisimzione delle banehe centrli;
¢} plf ambazeiatorl, gli Incaricatd d"affud e ghi ofBciali & allo fivetlo deble forza aroits;
N 1mewbri degll organt d) smiminisisazione, dircrione o vigilinz delle impeese possedule dalln Stato,

in nessuna detle categorie sapm specificute rientane | funzionari di livetlo medio o inkiiore. Le eategarie di cut
alle lettere da w3 @ ¢ comprendona, Taddove applicahilt, le pusizioni a fivello curopro ¢ inlernaziunale.

[
* Sopa “personc poltleumente esposte”™ e persony fistche che occupano o hapnu ocoopaio lirpurtinti eariche

2. Per fuiliar direlti 2" Inlendeno:
i) i cofinge,
b) i figlle i boro coniugi.
¢} colors che nehl'ubtime yainquennfo Fmo consissutg con § soygili di e alke precedenti bertore,
d) i genituri,
1. AL i delindividuazivne dei sugend eon Eqoali le perseae di toi ol numere 1 intraliergoie notoriamenty
sirehti legami si To rifcrimento n;

a) qualslos] peesoai fisice che b notorfumente Ja Giotarid elfettiva congiunta di entith giueidiche o qualsiid
altra stretta refazione d'allar con wna persana di cui ab copuma £
by quenisinsi persoins fislen che sia unica titolare effewiva i enllu ghoriliche o soppetti piuridict notorismente
ereati di Tatio o beneficio deélla personn di gui ol comms |
4. Senva pregiudizio dell’applicazione. In fundone deb rischlo, di obblighl ralforzntt di adeguta yerifica dellp
clicnicla quando unin personn Ty cessata di seeupae importanti calche publiliche da un perindo di slweno un
sine. i soggelti destingtoni del deereto nan simo tenuli a considems Wle persona come politiealnenlc sty
9 Le categorie In ngpetio si riferiscono g, bunche, Poste lubane Sp A., istitli i moneta cledranica, istitwi A
pugamentu, SIM, SGR, SICAY, imprese di assicurardund operanti i laliz nei cuni vita, agento i enmbio, socjéit
che svolgona sorvizio di riscassione dei b, ineemediar finanziari iseont el alha i cul alf'ne, 106 del

Rl pamvear 22 i3
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I Societd/Organismo.. .o, vvee e innvevn e cenn: cOntial lante di Space 2 S.p AL & quotala/ha
strumenti linanziari quotati su .............."[.] [ed € sotwposin ad obblighi di comunicazione
conlomui alla normaliva comunitaria o a standard internazianali equivalenti. ['2

L= a Vo ¥

lI{la} sottoscritt|o}(a] dichiara inoltre, ai sensi & per wli elfetti del D.Lps, 23 K07, che tutte le

predetie informazioni sono veritie ¢ si linpegna a sepnalare tempestivamente eventunti s
variazioni al contenulo della presente dichinrazione. |
Firma .
Nome e Copname _§
Cariea e a
Dae e AR A L

TUB, societ fduciaric di cui all"arl. 199, vonur 2, del TUI, Te succurmali sediate i Jtalia dei soggenl
precitatl, avonti sede legale in wng State ettero, Cossa Depositi ¢ Frestul §.p. A, soggedi disclplinasi dagli ant
T {mierperedite) ¢ 112 (conlidi) del TUR; el creditizd ¢ nanziad comunitarl soggetit alla Dirdtiva
2005/BMCE, ¢nti creditlz e fnanziael situali in uno Statoe exiracomunitasio. che imponpa obblighi equivalenti 2
quetli provist-dalla Divetiva 20058 60/CE di cur al DM, 28 sctiembre 201 (3 fomnionla che i1D.1Lps. 14 {2010,
entealy in vigore It {9 setembre 2016, modificands Pant. 17 del D,1gs. 23107, ha previzin un wegime transitorio
di perdurante vigenzn degli sbroguti wlenco specile (ex unt, 107 TUBY ¢ sezione speciate dell clenco genemle (ex
art 153, comma 4, TUBRY, alli pubblica ammiinlstrazione {ueto fc aminizisicazioni dello Stato, ivi compresi ghi
istitul ¢ I¢ scuole di ogni ordhie ¢ grado, be istituzioni cducative, ke uriends ¢ Je amministmazion] delio Stotp ad
ordinamenia auleneimo, te regioni, le pravince od | comun, le comunltd monimac ¢ lowo consorzi cd assoelazioni,
le istituzioni universttaric. le amaninisteaziont, le asdende & gli enti dél servizio sifledio nazineole e Je ngenzic di
cut al IRhes 0, 30021999 e mecessive modificnzioni), noachd a un'istituzione o un ofganismo che svolge y ’
funzinni pubbliche conformeniente al diritte contunitario.

" ndicate 1| nonie del méreato regolmacntao,
2 Da inserine wel enso di mercaio regolamentito estero. /
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Sputce 2 5.
Lefiora di incariva per la revisione lepele
H plupnu 2015

Infoomativa ai sensi deli’art. 13 del D.Lps. 196703

Ai seasi ¢ per gli elfetti dell'an. 13 del D.Lgs. 196/03, Codice i materia di protezione dei dati
personali (di seguito “Codice™), KPMG S.p.A., in qualiti di titolure del trattantento (di seguito
“KPMG™), con sede in Milano, Via Vitter Pisani n, 23, & tenuta o fomire aleune informazioni
riguardant Putilizzo dei Suoi dati personali, di quelli, se diversi, deli legale/i mppresetantefi ¢
di quelli del Titotare Effettivo, ove presente, in gualita di interessati (di seguito “Interessali™ e,
singolarmente, “Inleressato™).

[ dati personali in nostro possessa tono stati raccolli dircttamente presso di Lei, restanda inteso
che, oi sensi dell’art. 2729 del Codice Civile, i dati personali del Titolare Effettivo sono stati da
[.ei raccolli e comunicati nel rispelto di quanto richicslo dat Codice ¢ du eventuali equivalenti

nonmative del Pacse di residenza del Tialare Effettivo, qualor soggetto non cittadino italtang.

{1
AP

‘Cutti | dati personali vengono dn noi trattati nel rispeito del Codice e sono considerati

streltamente riservati ¢ confidenziali. L'acquisizione ed i trattamento dei Suni duti, di guelli, sc t
dlversi, delfi legale/i rappresentantefi ¢ di quelti del Tuolare Bifettivo sono necessari al fine di
adempiere agli obblighi derivanit dal D.Lgs. 231/07 e i1 lore mancate conferimento compuria
inndempimento di tale nonmativa,

In relazione alle indicate finatitd, il teattmnento dei dati personali avverrd in modo da garantime

|a sicurezea e la riservatezza ¢ potrd essere effeltuato medinate strunenti manuali, informatici ¢ oy g_
telematici con logiche strettamente correlate alle finalid stesse. Per lo svalgimento di 1alune ———
delle attivitd correlate alle Mnalitd del traltamenlo dei dati personali come sopra speeificate, ™

dlati personali degli teressati saramio conosciuti e trattati al nostro interno dai sopgeltt preposti
ad escguire gli adempimenti di legge e atlo svolgimento dell*incarico prospeltnto.

1 dati persanati degli Interessati potrebhera esscre eomunicati ad alue cnvita del Network KPMG
coinvalte netlo svolgimento de!)incarico prospetiato ovyero ai fini dell*assolvimento di
obblighi normativi cquivalenti nel"ambito d| prestazioni profussionali svolie da tali entiti per
Vostro conto. Inoltre, tali dati potrebbero essere comunicati, in presenza di obblighi di legge o
provvedimenti che KPMG sia tenuta a rispettare ai sensi det D.Lgs. 231707, a soggetli lerzl tuali
ad esempio nutarli di vigilanza ¢ altre pubbliche autoritd.

Si informa, infing, che 1'art, 7 del Codice conferisee aghi Interessali specilici dirilti da esercitase
& propria furela
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N. 53722 di repertorio
Milano, 4 giugno 2015
Visto per la vidimazione iniziale ai
sensi di legge del libro delle adunan-
ze e delle deliberazioni delle assem-
blee, numerato da 1 a 100, della so-
cieta:

“SPACE? S.P.A."

con sede in Milano







